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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2012-10-22
Plats och tid Kommunhuset Aseda, Ideboas k1 08.00-09.40
Beslutande Ingrid Hugosson (c) Uppvidinge kommun
Ingemar Svanstrém (c) Hogsby kommun
Ovriga narvarande Per Pettersson, riddningschef Raddningstjansten Ostra Kronoberg § 14

Silja Savela, controller Uppvidinge kommun § 14-16
Asa Johansson, personalchef Uppvidinge kommun § 16

Utses att justera Ingemar Svanstrom

Justeringens plats och tid

Underskrifter Sekreterare C/\Q\ (/\\:7\// Paragrafer: §14-18

Cecilia Karlsson

Ordféra_l’lde (_\_.__ ,—"' ~):/ \\\E /

ugosson /
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Justerande (/// bmzmgé,jfi/?f /?7‘/7_,

Ingemar Svanstrém

BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Lonesamverkan HUL
Sammantradesdatum 2012-10-22

Datum for Datum for

anslags uppsdttande anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet Lonesamverkan HUL

Underskrift Cecilia Karlsson

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantridesdatum
Lonesamverkan HUL 2012-10-22
§14
Utdebitering ROK
Sammanfattning

Per Pettersson, raddningschef Raddningstjansten Ostra Kronoberg redogjorde for
ROK:s kostnader inom Lénesamverkan HUL.

Lonechefen redogjorde for arscykeln for supporten till ROK. Bilaga 1.

Enligt Avtal om gemensam namnd och 16neadministration — Lonesamverkan HUL
gillande fran och med 2005-11-01, ska de totala faktiska kostnaderna for 16ne-
administrationen férdelas pa respektive kommuns/bolags antal Iéneutbetalningar.
Bilaga 2.

Beslutsunderlag

Attnuvarande avtal galler. Diskussioner férdes med ROK och kommer att aktualiseras
vid nédsta ndimndssammantrade.

Nimndens beslut

Beslutar att nuvarande avtal géller och att diskussioner kommer att féras vidare vid
ndsta namndssammantréde.

Justerare

/ Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Loénesamverkan HUL 2012-10-22
§15
Delarsbokslut
Sammanfattning

Silja Savela, controller Uppvidinge kommun redogjorde for deldrsrapporten 2012.
Bilaga 3. Utfallet &r +406 tkr jamfort med budget.

Ingemar Svanstrom papekar ett tryckfel. Hans partitillhdrighet ska vara (C).

Enligt protokoll 2012-08-27 § 12 kommer flera moduler i DOS-miljon i PA-systemet
Heroma att avslutas under 2013 och ersittas med nya moduler i Windows-miljon.
Lonechefen far uppdraget att redovisa &vergangskostnaderna vid ndsta namnds-
sammantrade.

Beslutsunderlag

Godkénna delarsrapport 2012.

Nimndens beslut

Att godkénna delarsrapport 2012.

Justerare . / Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Loénesamverkan HUL 2012-10-22
§16
Rehabmodul
Sammanfattning

Asa Johansson, personalchef Uppvidinge kommun informerade om att upphandling
av rehabmodul ingar i den linsgemensamma upphandlingen av PA-system. Personal-
chefen foreslar att namnden upphéver beslutet om inférskaffande av rehabmodul
enligt protokoll 2011-12-19 § 31.

Beslutsunderlag

Att avbryta inforskaffandet av rehabmodul enligt tidigare ndamndsbeslut 2011-12-19
§ 31 samt ge ekonomiavdelningen i Uppvidinge kommun uppdraget att se 6ver pris-
sattningen.

Nimndens beslut
Beslutar att avbryta inforskaffandet av rehabmodul enligt tidigare namndsbeslut

2011-12-19 § 31 samt ger ekonomiavdelningen i Uppvidinge kommun uppdraget
att se Over prissittningen.

Justerare

/,, Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2012-10-22
§17
Information
Sammanfattning

Lonechefen informerade om natverken mellan 51 kommuner, som anvander PA-
systemet Heroma. I operativa ledningsgruppen deltar sex valda representanter fran
kommunernas ledningsnétverk. Representanterna ska driva kommunnétverkens
fragor till Logica. Lonechefen valdes i oktober 2012 till ny representant under tva ar i
den operativa ledningsgruppen. Ovriga representanter kommer fran Borés Stad,
Fjarde Storstadsregionen (Linkdping/Norrképing), Karlskrona kommun, Lidingd Stad
och Varnamo kommun.

Lonesamverkan HUL och Almhults kommun kommer att gora ett studiebesok i
Kristianstads kommun i november for att fa information om kommunens nya
supportorganisation och drendehanteringssystem.

Lonechefen kommer att vara 10 % tjanstledig for vard av barn under perioden
2013-01-01—06-30.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2012-10-22
§18
Ovrigt

Nista nimndssammantride

Nasta nimndssammantréade dger rum den 17 december kI 12.00 i kommunhuset,
Aseda.

Justerare Utdragsbestyrkande

/



Kartliggning av arscykeln for ROK

Arbetsmoment varje manad

e Manuell registrering av ca 160 deltidsbrandméns erséttningar

e Support via telefon och e-post

Arbetsmoment varje kvartal

e Delarskorning av pensionsfiler

o Drift och manuell registrering av nyanstéllda/avgangna

Arbetsmoment varje halvar

e Manuell registrering av ca 35 brandvarns erséttningar

Arbetsmoment varje ar

e Arskérning av pensionsfiler
o Drift, genomgang av logglistor, kontroller, manuell registrering av arsléner
och avgiftsprocent
e Handl4ggning av skatteuppgifter
e Genomgéng av nytt avtal
e Bestillningar till Logica
o Ny forteckning med nya erséttningar
e Retroaktiv 16nekorning
o Test och bevakning av retroloner
e Registrera sparrdatum pé rdddningsvérnen

e Nya mallar fér manuell registrering

Lonesamverkan HUL 2012-10-19
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Det idnar sig att samverka!

Hoégsby kommunfullméktige
Uppvidinge kommunfullmiktige
Lessebo kommuntullméktige

AVTAL OM GEMENSAM NAMND OCH LONEADMINISTRATION -
LONESAMVERKAN HUL

Uppvidinge, Lessebo och Hogsby kommuner har kommit éverens om att £r om den 1
november 2005 inrdtta en gemensam nidmnd kallad Lonesamverkan HUL (Hogsby,
Uppvidinge och Lessebo kommuner) for samverkan angdende kommunernas
|6neadministration.

Uppvidinge kommun &r virdkommun och den gemensamma ndmnden ingér i Uppvidinge
kommuns organisation

1 § Uppgifter for nimnden
Den gemensamma némnden har ansvar for fragor rorande 16neadministrationen, vilket dven
innefattar pensionsadministration, fSrsdkringsadministration samt upphandling, inférande,
systemfSrvaltning och ansvar for ett personal- och lonesystem (PA-system).
Verksamheten omfattar inte personalpolitiska eller l6nepolitiska frigor i de samverkande
kommunerna.

Den huvudsakliga 16neadministrativa verksamheten kommer att bedrivas i Uppvidinge
kommun.

2 § Administration
Loneforvaltningen i Uppvidinge kommun, skall ha ansvaret for beredning och verkstillighet
av nimndens beslut samt planera och administrera den verksamhet nimnden ansvarar for.

3 § Aganderiitt till egendom m.m.
For den 16neadministrativa verksamheten som skall bedrivas av Uppvidinge kommun, skall
Uppvidinge kommun vara huvudman och ansvara for lokaler, samt 4ga inventarier, PA-
system och annan 16s egendom. Hgsby kommun skall 4ga server och ansvarar fr denna som
kommer att anvéndas av verksamheten. Uppvidinge kommun skall vara arbetsgivare for den
personal som anstélls pd 16neforvaltningen.

4 § Forsdkring
Den kommun som har dganderitt till egendom som utnyttjas for [6neverksamheten skall se till
att egendomen forsikras.
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5 § Kostnadsférdelning
Uppvidinge kommun skall faststélla budget for den gemensamma néimnden efter samrad med
Hogsby och Lessebo kommuner. Férslag till budget skall tillstillas Hogsby och Lessebo
kommuner senast den 1 maj varje ar.

Kommunerna skall ldmna érligt bidrag till den gemensamma néimndens verksamhet med
belopp som motsvarar de totala faktiska kostnaderna for l6neadministrationen som beléper pa
respektive kommuns antal l6neutbetalningar.

6 §Insyni forvaltningen
Hogsby och Lessebo kommuner har rétt till 16pande insyn i forvaltning och redovisning som
géller nimndens verksamhet. Ndmnden skall till respektive fullmaktige i de samverkande
kommunerna &rsvis rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stdllningen ér.

7 § Mandatperiod
Vid starten 1 november 2005 giller mandatperioden t om sista december 2006. Dérefter skall
mandatperioden vara fyra ar riknat frdn den 1 januari dret efter det allménna val till
kommunfullmaktlge hallits i hela landet. Namndens verksamhet skall dock upphora tidigare
om uppségning av detta avtal sker fore mandatperiodens utging,

8 § Sammansittning och sammantriaden
Nidmnden skall besta av tre ledaméter och tre ersittare. Uppvidinge kommun utser en
ordinarie ledamot och en erséttare, Hogsby kommun utser en ordinarie ledamot och en
erséttare och Lessebo kommun utser en ordinarie ledamot och en erséttare.

Parterna dr verens om att posterna som ordfdrande och vice ordfdrande bor rotera utifran
mandatperiod mellan de deltagande kommunernas foretridare i nimnden.

Némnden bor sammantriffa minst tvd ganger per &r och sammantriiden bér ske i den kommun
som innehar ordfdrandeposten.

9 § Omférhandling
Om antalet 16neutbetalningar i ndgon av de samverkande kommunerna skulle visentligt 6ka
eller minska i forhéllande till det underlag som finns vid tidpunkten for ikrafttridande av detta
avtal, har ber6rd kommun rétt till att pakalla omforhandling av detta avtal. ‘

10 § Tvister
Tvist rérande tolkning och tillimpning av detta avtal skall avgoras genom skiljeforfarande
enligt lagen om skiljeforfarande (1999:116) om inte parterna kommer Sverens om annat



. Hbgsby A

kommun Y [ essebo Kommun

Uppvidinge
Det ldonar sig att samverka!

11 § Nér en ny intressent vill deita i Lonesamverkan HUL
Niér en ny intressent som t ex annan kommun vill delta i Lonesamverkan HUL, skall nytt avtal
upprittas av gemensamma ndmnden med forslag pd anpassning utifrn nya behov och krav.
Respektive kommuns kommunfullmiktige ska anta avtalet innan det blir giltigt och ersétter
nuvarande avtal.

12 § Avtalets giltighet
Detta avtal giller f r om den 1 november 2005 under frutsittning att fullmédktige i Hogsby,
Uppvidinge och Lessebo kommuner har godként avtalet genom beslut.

Detta avtal giller tillsvidare och med en émsesidig uppsigningstid pa avtalsperioden med

systemleverantdr, dock ldgst 24 ménader.

13 § Avtaisexempiar
Detta avtal har upprittats i sex likalydande exemplar av vilket undertecknande parterna tagit
var sitt.

Uppvidinge kommun 2005-10-28

UPPVIDINGE KOMMUN
Per Elgestam Anna Maria Eiomén
Kommunalrad Tt Personalchef

Lessebo kommun 2005-10-28

LESSEBO KOMMUN
Monica Widnemark Lars Pettersson
Kommunalrad Personalchef

Hogsby kommun 2005-10-28

HOGSBY KOMMUN
colweig Ekh . Maté Er.icsson """""
Rommunalrid Personalchef/projektledare
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B LONESAMVERKAN - HUL

Ordférande:
Ingrid Hugosson (C)

Verksamhetsledare:

! ¥
Cecilia Karlsson Ingrid Hugosson

Hogsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner har gatt
samman i en gemensam nimnd kallad Lénesamverkan
HUL. HUL ska ansvara f6r 16n, pensions- och férsak-
ringsadministration.

Uppvidinge kommun &r virdkommun.

VIKTIGA HANDELSER - MALUPPFYLLELSE

Lonesamverkan HUL administrerar cirka 3 500 1ner per
ménad for de tre kommunerna och f6r Réddningstjans-
ten Ostra Kronoberg, UppCom AB och AB LesseboFHus.
Verksamheten dr placerad i Aseda och bestar av fyra
medarbetare.

Ingrid Hugosson (C), Uppvidinge kommun, dr ordféran-
de fran och med 2011 och 6vriga ledam&ter dr Ingemar
Svanstrém (S), Hogsby kommun samt Monica Widne-
mark (5), Lessebo kommun.

Ett av malen inf&r 2012 var att infora fler moduler i Hero-
ma. Ett nytt generellt anstéllningsbevis har inférskaffats
och anpassats efter verksamheternas behov. Lonesamver-
kan HUL har utbildat berérda administratérer och chefer
i det nya arbetssittet och utvecklingen fortloper.

Ansvar/Funktion &r ett processtyrt verktyg i Heroma,
som ér tillampat i Uppvidinge kommun. Ett resultat av
detta dr bland annat obligatoriska bevakningslistor till
chefer vid till exempel flera sjukdomstillfallen, som r ett
led i kommunens rehabiliteringsprocess. Ansvar/Funk-
tion kommer att tillimpas i 6vriga kommuner och bolag

framdver.

Heroma Rese &r infort i ndstan hela Uppvidinge kommun
och arbetet fortskrider med 6vriga kommuner och bolag
under hdsten 2012. Det innebir att personalen rapporte-

rar sina reserdkningar via Heroma webb (Sjélvservice).

Utbildningsinsatser pagar kontinuerligt i Heroma for att
sikerstilla kvalitén 1 I6ne~/PA-arbetet. Konsultbesdk och
fortbildning av anvandarna fyller en viktig funktion inom
verksamheten.

Under 2013 kommer nagra dldre moduler i Heroma att
avvecklas och ersittas med nya och modernare funktio-
ner.

EKONOMISKT UTFALL

HUL:s ekonomiska utfall har sedan starten varit (tkr);

2007 2008 2009 2010 2011

-529 100 33 0 0
2009 2010 2011

Kostnad lén/ménad: 112 kr 109 kr 112 kr

Intdkter 4071 -4571 -2714  -3068
Personalkostnader 2108 2108 1405 1299
Lokalkostnader 80 80 53 53
Kapitalkostnader 823 853 549 579
Ovrigakostnader 1060 1060 707 731
Totalt 0 -470 0 -406

Utfallet per 31 augusti dr 406 tkr battre an det budgete-
rade resultatet, beroende bland annat pa hogre intdkter
samt ldgre personalkostnader dn budgeterat. Tidigare &rs}
samlade Overskott &r totalt 676 tkr. Det dr lonendmnden §
som beslutar hur &ver- eller underskott hanteras. Olika
alternativ dr bland annat aterbetalning till medlemskom-
muner, eller inkdp samt inférandekostnader f6r nya

moduler.

FRAMTIDEN

/
HUL:s uppdrag &r att vara systemfdrvaltare for PA-/
lonesystemet samt att vara support och stod till che-
fer/assistenter i de tre kommunerna och tre bolagen.

¢ HUL kommer att arbeta vidare med olika delar for

att sakerstilla och utveckla PA-/I6nesystemet.

HUL kommer att arbeta vidare mot malet att samla

all kunskap och bygga upp en spetskompetens inom

HUL.
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