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Kommunfullmäktige 2009-11-26  
 

 
 KF § 186   DNR: KU.2009.13  

 
 

Fråga om sammanträdet blivit i laga ordning kungjort 

Meddelas att kallelse till dagens sammanträde skett genom föreskriven 
annonsering i ortens tidningar, anslag på kommunens officiella anslagstavla, 
annonsering på kommunens hemsida samt genom personliga kalleser till 
samtliga ledamöter. Därjämte har även ersättarna erhållit kallelsen för 
kännedom. 
 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Sammanträdet har blivit i laga ordning kungjort. 
_____ 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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 KF § 187   DNR: KU.2009.14  

 
 

Allmänhetens frågestund 

Lars Blomdahl frågar om bostadsbolaget installerar snålspolande toaletter i 
de fastigheter som nu renoveras och om hyresgästerna har givits någon 
möjlighet att påverka detta. 
 
Kommunstyrelsens ordförande Ewa Engdahl lovar att Blomdahl ska få ett 
skriftligt svar. 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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 KF § 188   DNR: KU.2008.174  

 
 

Styrsystem för Högsby kommun 

 
Stellan Lindeberg, redovisar Högsby kommuns styrsystem. Definition av 
styrning för Högsby kommuns del är att påverka ett beteende i 
organisationen mot ett önskat resultat i enlighet med de beslut som fattats i 
kommunfullmäktige. Styrsystemets mål är att skapa tydliga uppdrag och 
konsekvent uppföljning.  Styrsystemet skall ge möjlighet att utveckla en 
dialog mellan politik/verksamheter för att kunna skapa en stor delaktighet 
kring de mål och planer som skall uppnås. 
 
Kommunens olika externa och interna styrdokument finns också samlade i 
kommunens styrsystem med beskrivning av den betydelse dokumenten har i 
styrprocessen. 
 
Den modell för styrning och uppföljning som tillämpas i styrsystemet är den 
standardmodell som utvecklats för Balanserad Styrning. Fem olika 
perspektiv kommer uppföljningen att fokusera kring: 
 
- Ekonomi 
- Medborgare/Service 
- Medarbetare 
- Processer (Arbetssätt) 
- Framtid/Utveckling 
 
Slutligen görs en redovisning om hur man kommer att göra uppföljningarna 
inom verksamheterna . Exempel ifrån hemtjänsten ges utifrån olika 
utgångspunkter där serviceutbud och brukarens syn på tillhandahållande av 
service redovisas. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 
_____ 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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 KF § 189   DNR: KF.2008.37  

 
 

Ekonomisk omvärldsanalys 
 
Kommunchefen inledde med att redovisa oktoberuppföljningen som 
prognostiserar ett årsresultat om -0,4 mkr. Förhoppningen är dock att uppnå 
ett nollresultat per sista december. 
 
Kommunchefen redovisade en omvärldsanalys baserad på verksamhetsåret 
2008. Redovisningen innehöll jämförelser med liknande kommuner per 
verksamhetsområde samt diverse nyckeltal. Tendensen är att Högsby 
kommun avsätter mer resurser på individ och familjeomsorg, gymnasieskola 
samt särskilt riktade insatser samt mindre resurser på grundskola, 
äldreomsorg, kultur och fritidsverksamhet. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 
_____ 
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HÖGSBY KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL6 (22) 
 
Kommunfullmäktige 2009-11-26  
 

 
 KF § 190   DNR: KF.2008.37  

 
 

Befolkningsprognos 

Victoria Schön-Månsson redovisar en befolkningsprognos som sträcker sig 
fram till år 2030 och hur den kommer att påverka kommunens framtida 
verksamheter. Bland annat kommer elevantalet att minska drastiskt åren 
2011-2013. Hon redovisar också budgetprocessen inför 2011. 
 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 
_____ 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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 KF § 191   DNR: KPU.2009.228  

 
 

Redovisning av sjukfrånvaron  

Personalchef Pernilla de Vries redovisar sjukfrånvaron. I Sverige ökade 
sjukfrånvaron kraftigt under några år och kulminerade 2003/2004. Därefter 
har den successivt minskat. 

I Högsby har sjukfrånvaron ökat något under 2008 jämfört med 
2007.Sjukfrånvaron 081231 var 7,5%. Kvinnornas totala sjukfrånvaro 
uppgick till 7,9% och männens till 5,7%. Åldersfördelningen kan vara en del 
av förklaringen till andelen sjukskrivna. Genomgående gäller att kvinnor, 
oavsett ålder, har fler sjukdagar i genomsnitt än männen. 

Vid delårsredovisningen i augusti 2009 hade sjukfrånvaron ökat ytterligare 
till 7,9%. I jämförelse med 071231, då sjukfrånvaron var som lägst i 
kommunen, är det framförallt sjukfrånvaron över 60 dagar som minskar. 
Fördelningen mellan könen är ungefär densamma. 
 
Sjukdomar i rörelseorganen, framförallt ryggproblem, är en av de största 
orsakerna till att människor i Sverige får sjuk- och aktivitetsersättning eller 
är långtidssjukskrivna. 
 
Personalkontoret har, under våren, tillsammans med de fackliga 
organisationerna tagit fram nya rutiner för rehabilitering. 
Rehabiliteringsutredningar återinförs för att snabbt komma igång med 
rehabiliteringen. 
 
Målet är att sjukfrånvaron av total arbetstid ska minska. 
 
Personalutskottet har beslutat att följa upp sjukfrånvaron fyra gånger per år. 
Uppföljningen avser både sjukfrånvaron i stort och upprepad 
korttidsfrånvaro. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 
_____ 
 
Ajournering 
 
Sammanträdet ajourneras 10 minuter. 
 
Beslutsexpediering 
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 KF § 192   DNR: KU.2009.218  

 
 

Folkhälsoprofil 

Maggan Drottman informerar om den Folkhälsoprofil som har tagits fram 
för Högsby kommun.  
 
De 11 nationella målen utgör grunden för Folkhälsoprofilen. 

Syftet med Folkhälsoprofilen är att vägleda, utveckla och följa verksamheter 
som rör befolkningens hälsa och välfärd samt vara ett stöd för politiker och 
tjänstemän att fatta beslut och prioriteringar till folkhälsoplaner. 

Folkhälsoprofilen är ett redskap för ett strategiskt och långsiktigt arbete med 
folkhälsan. Det tar många år för att se resultat. Folkhälsorådet och 
Brottsförebyggande rådet har slagits ihop och utgörs av 
kommunledningsutskottet. De har träffar fyra gånger per år. 
 
Det finns en folkhälsosamordnare i varje kommun i länet. 
Högsby kommun deltar i ett pilotprojekt ”Tobaksfria familjen” som ska 
pågå två år. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 
_____ 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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 KF § 193   DNR: KU.2009.250  

 
 

Sammanträdesplan 2010  

Kommunfullmäktiges ordförande Birger Svanström (c) redovisar presidiets 
förslag till kommunfullmäktiges sammanträdesplan för 2010. 
Kommunfullmäktige förlägger sina sammanträden till måndagar i 
fortsättningen. Det blir sammanträdesfritt i januari, juli och augusti. Två 
temafullmäktige är inlagda i mars och oktober. 
 
Yrkande 
 
Jonas Erlandsson (s) yrkar att ersättning för förlorad arbetsförtjänst erhålles 
för deltagande i gruppmötena. 
 
Tommy Palmgren (v) yrkar att kommunfullmäktiges sammanträden förläggs 
till första tisdagen i månaden. 
 
Roger Samuelsson yrkar på återremiss av ärendet för utredning hur ändring 
av mötena till måndagar påverkar exempelvis planeringen av 
budgetprocessen. 
 
Ewa Engdahl (c) med instämmande av Helene Danielsson (kd) och Birgitta 
Ryner (fp) yrkar bifall till presidiets förslag. Ewa Engdahl yrkar även att 
kommunfullmäktiges arbetsordning revideras enligt den nya 
sammanträdesplanen. 
 
Ajournering 
 
Sammanträdet ajourneras fem minuter. 
 
Propositionsordning 
 
Kommunfullmäktiges ordförande ställer proposition på presidiets förslag att 
mötena förläggs till måndagar och Tommy Palmgrens (v) yrkande att 
mötena förläggs till första tisdagen i månaden. Kommunfullmäktige bifaller 
presidiets förslag att förlägga mötena till måndagar. 
 
Kommunfullmäktiges ordförande ställer proposition på Ewa Engdahls (c) 
tilläggsyrkande, att kommunfullmäktiges arbetsordning revideras enligt den 
nya sammanträdesplanen. Kommunfullmäktige bifaller tilläggsyrkandet. 
 
Kommunfullmäktiges ordförande ställer proposition på Jonas Erlandssons 
(s) tilläggsyrkande att ersättning för förlorad arbetsförtjänst erhålles för 
deltagande i gruppmötena. Kommunfullmäktige beslutar remittera 
tilläggsyrkandet till kommunstyrelsen. 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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KF § 193   DNR: KU.2009.250 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Kommunfullmäktiges sammanträdesplan för 2010 antas. 

Kommunfullmäktiges arbetsordning revideras enligt den nya 
sammanträdesplanen. 

Jonas Erlandssons tilläggsyrkande, om ersättning för förlorad arbetsförtjänst 
för deltagande i gruppmötena, remitteras till kommunstyrelsen. 
_____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsexpediering 
 Hemsidan 
Växeln 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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 KF § 194   DNR: KF.2009.118  

 
 

Redovisning av obesvarade medborgarförslag 
 
KU 2006.349 Medborgarförslag ”Årets arbetsplats” 
KU 2009.63  Medborgarförslag – demokratifrågor på kommunens 

hemsida 
KU 2009.158  Medborgarförlag om installation av solvärmepaneler 
KU 2009.224  Medborgarförslag ang farthinder på Långgatan i Högsby 
KU 2009.235  Medborgarförslag – Högsby kommuns community 
 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Redovisningen läggs till handlingarna. 
_____ 
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 KF § 195   DNR: KF.2009.279  

 
 

Enkel fråga angående bisysslor   

Helene Danielsson (KD)ställde, vid kommunfullmäktiges 
oktobersammanträde, en fråga till kommunstyrelsens ordförande Ewa 
Engdahl vad kommunens policy säger om bisysslor och hur mycket 
personalen får jobba. 
 
Vid dagens sammanträde besvarar Ewa Engdahl (c) frågan. 
 
I Högsby kommun finns det ingen särskild övergripande reglering vad det 
gäller begränsningar i hur mycket man får jobba i ett annat 
företag/organisation. 
 
Rent generellt kan vi konstatera att det från och med 1 januari 2002, i lagen 
om offentlig anställning, finns ett förbud mot förtroendeskadliga bisysslor 
för arbetstagare i bland annat kommuner. Med bisyssla avses varje 
anställning, uppdrag eller annan verksamhet som en anställd har vid sidan 
om sin huvudanställning. Enligt vårt kollektivavtal AB finns också 
bestämmelser för bisysslor. Men lagen är tvingande. För anställda i 
kommuner gäller därför endast reglerna om arbetshindrande och 
konkurrerande bisysslor. 
 
Förbudet syftar till att upprätthålla allmänhetens förtroende för den saklighet 
och opartiskhet som grundlagen kräver av förvaltningen. 
 
Arbetsgivaren är skyldig att informera sina arbetstagare om vilka 
förhållanden som kan göra en bisyssla otillåten. Arbetstagaren är enligt 
LOA skyldig att på arbetsgivarens begäran lämna de uppgifter som behövs 
för att arbetsgivaren ska kunna bedöma arbetstagarens bisysslor. 
 
De arbetstagare som bryter mot det lagfästa förbudet mot förtroendeskadliga 
bisysslor kan drabbas av sedvanliga arbetsrättsliga följder, såsom 
disciplinpåföljd enligt AB eller uppsägning av personliga skäl. 
 
När det gäller en otillåten bisyssla som arbetstagare redan har, kan 
arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska upphöra med bisysslan inom en 
viss tid, högst tre månader. 
 
Arbetsgivarens beslut om att en arbetstagare ska upphöra med eller inte åta 
sig en förtroendeskadlig bisyssla  ska vara skriftlig och innehålla en 
motivering. 
 
När Lagen om offentlig anställning förändrades behandlade 
kommunstyrelsen frågan. Personalchefen Gunilla Jäghagen tog då fram en  
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KF § 195   DNR: KF.2009.279 
 
skriftlig information  som användes för att informera arbetstagare i Högsby 
kommun 
 
I nuläget är det personalutskottet som hanterar dessa frågor och ämnet 
initierades på PU:s möte den 24 november. I samband med detta  uppkom 
även en diskussion om politiska beslutsfattares opartiskhet och risken för 
jävssituationer. 
 
Personalutskottet fortsätter nu att bereda frågan om bisysslor och jäv med 
syfte att presentera en policy med riktlinjer för Högsby kommuns 
förhållningssätt i dessa ämnesområden. 
 
Ett gott exempel på policy för bisysslor finns bland annat i Gotlands 
kommun.  
 

Frågan är därmed besvarad. 
_____ 
 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
  
 
 
 



 
HÖGSBY KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL14 (22) 
 
Kommunfullmäktige 2009-11-26  
 

 
 KF § 196   DNR: KF.2009.111  

 
 

Medborgarförslag 

Inga medborgarförslag har lämnats. 
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 KF § 197   DNR: KF.2009.277  

 
 

Enkel fråga angående framtida rekryteringar av chefer 

Gunnar Hult (lhk) vänder sig till kommunstyrelsens ordförande Ewa 
Engdahl och frågar hur framtida rekrytering av chefer kommer att gå till. 
Kommer man att rekrytera inom befintliga led, helst boende och skattande i 
egna kommunen? 
 
Kommunstyrelsens ordförande Ewa Engdahl svarar att kommunchefen för 
närvarande ersätter verksamhetschefen för hård sektor. Under tiden utreds 
olika alternativ för att lösa frågan. 
 
Frågan är därmed besvarad. 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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 KF § 198   DNR: KF.2009.303  

 
 

Enkel fråga angående användande av datorer 

Helene Danielsson (kd) vänder sig till kommunfullmäktiges ordförande 
Birger Svanström och frågar om det är meningen att vissa ledamöter ska 
sitta och chatta på sina datorer under tiden som tjänstemännen föredrar sina 
ärenden. 
 
Kommunfullmäktiges ordförande Birger Svanström svarar att det inte är 
acceptabelt. 
 
Frågan är därmed besvarad. 
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Enkel fråga angående kommunstyrelsens sammanträden 

Solweig Ekh (s) vänder sig till kommunstyrelsens ordförande Ewa Engdahl 
och frågar om det inte blir ännu fler ärenden på kommunstyrelsens 
dagordning och längre sammanträden inför nästa år när kommunstyrelsen 
ska sammanträda varannan månad. 
 
Kommunstyrelsens ordförande Ewa Engdahl svarar att kommunstyrelsen 
har beslutat om en ny delegationsordning som innebär att småärenden inte 
behöver tas upp i kommunstyrelsen. Fler frågor kommer också att hanteras 
av utskotten istället. Det bör underlätta kommunstyrelsens sammanträden 
2010. 

Frågan är därmed besvarad. 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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 KF § 200   DNR: KF.2007.364  

 
 

Enkel fråga angående skylt på Fröviskolan 

Gunilla Schollin-Borg (mp) vänder sig till kommunstyrelsens ordförande 
Ewa Engdahl och frågar vad som har hänt med ärendet angående 
uppsättande av skylt på Fröviskolan samt nedtagande av trasig skylt på 
sporthallen. Ärendet var uppe som en enkel fråga för några år sedan.  
 
 
Frågan besvaras nästa sammanträde. 
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Enkel fråga angående overheadutrustningen 

Gunnar Hult (lhk) vänder sig till tekniska utskottets ordförande Roland 
Waern och frågar om det går att göra något åt ljussättningen på overheaden. 
Det går inte att läsa dokumenten som läggs på. 
 
Tekniska utskottets ordförande Roland Waern svarar att det finns möjlighet 
att dämpa ljuset i tingssalen så att det går lättare att läsa dokumenten. 
  
Frågan är därmed besvarad. 
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 KF § 202   DNR: KU.2009.41  

 
 

Interpellationer 

Inga interpellationer har lämnats. 
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Motion angående tillskapande av ungdomsföretag och 
sommarpraktikplatser 

Tommy Palmgren (v) har lämnat rubricerade motion. Det måste ses som 
angeläget att ungdomar erbjuds möjlighet till sommarverksamhet inom 
Högsby kommun. Verksamheten bör vara en del av de ansträngningar som 
görs för att kommunens näringsliv och service utvecklas. 

Förslag 1 

Kommunen bidrar till att gymnasieungdomar får möjlighet att exempelvis 
driva ett cykeluthyrningsföretag med stöd av någon lämplig vuxen. 
 
Förslag 2 
 
Kanoting och fiskeläger. 
 
Förslag 3 
 
Barnlek – och barnstugeverksamhet vid ”Köpstaden” vid Karlssons. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Motionen remitteras till kommunstyrelsen. 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Sammanräkning från länsstyrelsen 

Länsstyrelsen i Kalmar län meddelar i skrivelse 2009-11-19 att Gith Viksten 
(s) utsetts till ny ersättare i kommunfullmäktige från och med 2009-11-19 
till och med 2010-10-31 efter Stefan Karlsson (s). 
 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

Sammanräkningen läggs till handlingarna. 
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