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Utbildningsutskottet 2024-06-04  

 

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Kommunchefens rum ,  den 4 juni 2024  09,00-12,45 
 

Beslutande Mahmoud Al Mokdad (C), ordförande 

 Heléne Danielsson (KD), vice ordförande 

 Birgitta Bom (C), ersättare 

   

  

 

 

 
 

Övriga deltagande  Marie Lööf, skolchef 

 Ann Johansson, sekreterare 

 Kjell-Åke Ellström, administrativ chef 

 Marie Karlsson § 48 

 Beatrice Johansson § 50 

 Charlotte Lindgren § 49 

  

 

 

 

 

 
 

Utses att justera     
 

Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt  Paragrafer 47 - 53  
     
 

Underskrifter Sekreterare  Ann Johansson 
 

  

 Ordförande  Mahmoud Al Mokdad 
 

  

 Justerande    Heléne Danielsson   

_____________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 

 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Utbildningsutskottet 
 

Sammanträdesdatum  2024-06-04  
 

Datum för anslags uppsättande 2024-06-13 Datum för anslags nedtagande 2024-07-04 

 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   

 

Underskrift    Agneta Rodriguez 
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Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

 

 

 

UU § 47      DNR: UU.2023.2   

 

 

 

Godkännande av dagordning  

Ordförande ställer frågan om dagordningen kan godkännas eller om någon 

har något att tillföra. 

 

 

 

 

 

 

Utbildningsutskottets beslut 

 

Barn- och utbildningsutskottet godkänner dagordningen. 
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UU § 48      DNR: UU.2024.17   

 

 

 

Tillsyn Juvelernas hus.  

Högsby kommun ansvarar för tillsynen av enskilda förskolor i enlighet med 

26 kap 4 § skollagen. Tillsynen sker genom föräldraenkät, 

dokumentgranskning och besök. Högsby kommun köper in tjänsten om 

tillsyn av Hultsfred kommun. 

 

 

Utbildningsutskottets beslut 

 

Beslut som rör anmärkning 11§: 

Systematiskt kvalitetsarbete: 

 

• Ta fram rutiner för hur huvudman följer upp, utvärderar och utvecklar utbildningen i 

enlighet med de nationella målen. Författning 4 kap, 3,5 -7§§ 

Behörighet att få undervisa: 

• Juvelernas hus redovisar hur de legitimerade förskollärarna som har en utbildning i att 

undervisa, säkerställer att det bedrivs undervisning för alla inom verksamheten samt hur 

man arbetar för att öka antalet legitimerade förskollärare i organisationen.(likvärdighet, alla 

barns rätt till utbildning). 

Författning 2 kap, 13§ 

 
Lokaler, utrustning och utemiljö: 

• Undervisningsmiljöer både ut och inne behöver utvecklas utifrån följande ovan nämnda 

punkter, se identifierade utvecklingsområden 
Författning 2kap, 35§, kap 8 8§ 

 

Avstå från ingripande 12§ 

Utveckling och lärande: 

Verksamheten behöver fundera över hur man organiserar sig både inne och ute för att alla 

barn som ska rätt till likvärdiga förutsättningar och en likvärdig utbildning. Alla barn 

oavsett ålder ska få möjlighet till att prova, undersöka, uppleva och erfara och förundras 

både  vid planerad och spontan undervisning 

Lpfö18, sid 18 

 

Svar till Högsby kommun i samband med uppföljning av arbetet utifrån 

tillsynen våren 2025.  

 

Ny tillsyn beräknas ske hösten 2026. 
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Beslutsunderlag 

Presentation utskottet -sammanställning inför beslut 2024.pptx  

 

 

 

 

 

Beslutsmottagare 

Skolchef 

Juvelernas hus 
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UU § 49      DNR: UU.2019.36   

 

 

 

Dialogmöte Elevhälsan.  

Verksamhetschef för elevhälsan informerar om centrala elevhälsans 

verksamhet. 

Syftet med centrala elevhälsan är att vara en resurs för Högsby kommuns 

skolor i elevhälsaarbetet och främst jobba förebyggande och 

hälsofrämjande, samt vara ett stöd för barn och elever och deras 

vårdnadshavare. 

Elevhälsan omfattar medicinska, psykosociala och specialpedagogiska 

insatser. 

I centrala elevhälsan ingår: 

• 2 skolsköterskor 

• 2 skolkuratorer 

• 3 specialpedagoger 

• Logoped, skolläkare och skolpsykolog köps in vid behov 

 

 

 

 

Utbildningsutskottets beslut 

Informationen godkänns 

 

 

 

 

 
Beslutsunderlag 

Dialogmöte elevhälsan.pptx  
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Utbildningsutskottet 2024-06-04  
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UU § 50      DNR: UU.2023.7   

 

 

 

Ekonomi/Budget. 

Förvaltningsekonomen informerar utifrån aprilprognosen nuläget för året 

och hur långt detaljbudgetarbetet kommit inför 2025.  

 

 

Utbildningsutskottets beslut 

Informationen godkänns. 
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UU § 51      DNR: UU.2024.5   

 

 

 

Remiss av reviderad version av skolkulturstrategin Relevant  

 
Region Kalmar län har reviderat den nu gällande skolkulturstrategin Relevant. 

Regionstyrelsen i Region Kalmar län har beslutat att skicka ut remissversion för 

möjlighet till yttrande  

 

Vad är skolkulturstrategin Relevant?  
Skolkulturstrategin Relevant har funnits i Kalmar län sedan 2013 och är en modell och 

strategi för samverkan mellan skola och kultur i Kalmar län. Relevant har sin 

utgångspunkt i den nationella läroplanen samt regionala, nationella och internationella 

mål och lagar om barns rätt till kultur.  

 

När remisstiden gått ut sammanställs alla remissyttranden och beaktas inför 

färdigställande av slutversion. Slutgiltigt beslut av skolkulturstrategin Relevant paneras 

fattas av regionfullmäktige under hösten 2024.  

Slutversionen av skolkulturstrategin Relevant kommer tillgängliggöras på Region 

Kalmar läns hemsida samt spridas till berörda aktörer.  

 

Fram till den 28 juni 2024 kan alla som vill lämna remissyttrande.  

 

Utbildningsutskottets beslut 

Utbildningsutskottet ställer sig positiv till den nu gällande skolkulturstrategin 

men föreslår att länskulturen kommer ut till skolorna istället för att skolorna åker till 

de olika evenemangen. För att möjliggöra att alla elever får möjlighet att ta del av 

länskulturen.  

  
Beslutsunderlag 

Huvudmail ang remiss av reviderad version av skolkulturstrategin Relevant 

Ojusterat protokollsutdrag RS 2024-02-01Remiss av reviderad skolkulturstrategi  

RELEVANT.pdf 

Relevant - En strategi för samverkan mellan skola och kultur i Kalmar län  

remissversion .pdf 

Följebrev - Reviderad skolkulturstrategi Relevant  remissversion.pdf 

Sändlista - Remiss av reviderad skolkulturstrategi Relevant.pdf  

 

 

 

Beslutsmottagare 

Skolchef 

Kultur- och fritid 
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UU § 52      DNR: UU.2023.4   

 

 

 

Skolchefen informerar  

 

• Skolsociala teamet, bygger på samverkan mellan skola och socialtjänst. 

• Lokaler 

• Tjänstefördelning 

• Organisation, ledningsgruppen 

• Besparingar 

 
 

 

Utbildningsutskottets beslut 

Informationen godkänns. 
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UU § 53      DNR: UU.2023.8   

 

 

 

Återrapportering av kränkande behandling  

 

April månad 

Skolchefen informerar kring kränkningar och avstängning av elever. 

 

 

Utbildningsutskottets beslut 

Informatioen godkänns 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutsunderlag 

2024 Återrapportering av anmälan om kränkande behandling.pdf  
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