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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2022-02-22

Léonenamnden HUL

Plats och tid Storasjo, Aseda, torsdagen den 10 mars 2022 ki 13:00-15:30
Beslutande Peter Danielsson (S), Ordforande

Lars Altgard (S)

Michael Jonnerby (C)
Tjanstepersoner Annika Roos Jansson, HR-chef Lessebo kommun § 3

Inger Carme Klasson, tf Ilonechef

Justerare Michael Jonnerby

Justeringens plats och tid Kommunhuset Aseda, torsdagen den 17 mars 2022 kl 13:00

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§1-7
Inger Carme Klasson
Ordforande
Peter Danielsson
Justerare
Michael Jonnerby
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Datum da anslaget Datum da anslaget
publiceras 2022-03-18 avpubliceras 2022-03-29
Forvaringsplats for
protokollet Kommunhuset Aseda
Underskrift

Inger Carme Klasson

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2022-02-22

Léonenamnden HUL

81 Dnr 2021-000020

Godké&nnande av dagordning

Lonenamnden HULs beslut

Lonenamnden HUL lagger till drende Avtal Lessebo Fjarrvarme och
godkadnner dagordningen som sadan.

Sammanfattning av arendet

Peter Danielsson (S) yrkar pa att lagga till arende Avtal Lessebo Fjarrvarme
till dagordningen.

Beslutsgang

Ordforande fragar om Lonenamnden HUL kan ldgga till &rende Avtal
Lessebo Fjarrvarme och godkanna dagordningen som sadan.

Ordforande finner att Lonenamnden HUL beslutat sa.

Tusterandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2022-02-22

Léonenamnden HUL

§2 Dnr 2021-000021

Val av justerare

Lonenamnden HULs beslut

Vilja Michael Jonnerby (C) som justerare.

Forslag till beslut pa sammantradet

Peter Danielsson (S) foreslar valja Michael Jonnerby (C) som justerare.

Beslutsgang

Ordforande fragar om Lonendamnden HUL kan vélja Michael Jonnerby (C)
som justerare och finner att Lonenamnden HUL beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2022-02-22

Léonenamnden HUL

§3 Dnr 2021-000032

Personal- och HR-chefer informerar

Lonenamnden HULs beslut

Lonendamnden HUL godkéanner informationen fran Personal- och HR-
cheferna for samverkanskommunerna.

Sammanfattning av arendet

HR/Personalcheferna 6nskar veta Lonendmndens framtidsplaner for
Lonesamverkan HULs utveckling o framtid. HR och personalchefer i
samverkanskommunerna vill veta hur fragan har gatt, hur man resonerar i
Lonenamnden HUL och vad nadsta steg blir i processen. Enligt
samverkansavtalet sd kan Lonenamnden HUL erbjuda flera bolag att
ansluta sig till Lonesamverkan HUL men for att gora detta méjligt bor man
andra arbetssatt och centralisera lIonehanteringen. Lonenamnden HUL tar
med sig fragan for vidare framtidsdiskussioner. Lonendmnden HUL tar
emot information fran HR-chefer.

Beslutsgang

Ordfoéranden fragar om Lonendmnden HUL kan godkdnna informationen
fran Personal- och HR-cheferna och finner att Lonendamnden HUL beslutat
sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Personal- och HR-chefer informerar

Beslutet skickas till
HR-chef Uppvidinge kommun

HR-chef Lessebo kommun

Personalchef Hogsby kommun

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2022-02-22

Léonenamnden HUL

§4 Dnr 2021-000034

Bokslut 2021 L6nesamverkan HUL

Lonenamnden HULs beslut

Lénendmnden HUL godkénner arsbokslut 2021-12-31. Overskott flyttas
over till ar 2022.

Sammanfattning av arendet

HUL redovisar ett underskott pa 368 tkr 2021. Underskottet minskar det
reserverade overskottet och resterande overskott reserveras till 2022, vilket
innebar att namnden redovisar ett nollresultat.

Intdkterna uppgar till drygt 5 mkr, 2021 har Lénendmnden en positiv
avvikelse mot budget pa intdkterna vilket beror pa en kompensation for
sjuklonekostnader till f6ljd av pandemin.

Nettokostnaden har i forhallande till foregdende ar har 6kat med 131 tkr, 2,6
procent. Underskottet beror pa 6kade lonekostnader.

Sedan tidigare ar finns det ett upparbetat 6verskott pa 735 tkr, det minskas
med arets underskott och ett kvarvarande 6verskott pa 368 tkr reserveras
till 2022. Lonendmnden beslutar hur 6ver- eller underskott ska hanteras.

Forslag till beslut pa sammantradet
Peter Danielsson (S) yrkar att 6verskott flyttas over till ar 2022.

Beslutsgang

Ordfoérande fragar om Lonenamnden HUL kan besluta i enlighet med
ekonomiavdelningens forslag till beslut med tillagg for Peter Danielssons
(S) yrkande och finner att Lonendimnden HUL beslutat sa.

Beslutsunderlag

Lonenamndens verksamhetsberattelse 2021

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2022-02-22

Léonenamnden HUL

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Hogsby kommun
Lessebo kommun
Lonesamverkan HUL

Ekonomiavdelningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2022-02-22

Léonenamnden HUL

§5 Dnr 2021-000026

Rapport internkontrollplan 2021

Lonenamnden HULs beslut

Lonendamnden HUL godkanner rapporten for internkontrollplanen for 2021.

Sammanfattning av arendet

Lonendmnden har beslutat om interkontrollplan f6r Lonesamverkan HUL:s
verksamhetsomrade. Enligt beslut i Uppvidinge kommunfullmaktige ska
Lonesamverkan HUL arligen 6verlamna rapportering kring interkontrollen.

Kontroll har utforts pa foljande omraden
Registrering av manuella underlag

Lonekonsulterna har vardera granskat 20 manuellt registrerade rapporter
under januari-juni 2021. Lonekonsulterna har dterrapporterat granskningen
till Ionechefen. Samtliga kontroller inneholl korrekta uppgifter.

Behorigheter

Samtliga kommuner och bolag i samverkan ar anslutna till MIM-tjanster,
detta innebar att medarbetare inte langre far tillgang till Visma nar
anstallningen har ett bevakningsdatum eller avslutas.

Behorigheterna for Visma hanteras i behorighetssystemet Neptune, detta ar
ett omfattande och tidskrdvande arbete som &r beroende och paverkas utav
manga andra processer. Organisationsforandringar ar nagot som sker
kontinuerligt i verksamheterna och som péaverkar behorigheterna mycket
vilket kraver att noggranna kontroller gors innan férandringarna infors.
Detta krdaver mycket manuell hantering och dr darmed tidskrdavande.

For att sakerstalla att behorigheten i systemet &dr korrekt utfors darfor
regelbundna kontroller och stickprover kontinuerligt.

Nar behorigheter forandras genom en avslutad eller &ndrad behorighet
kraver Lonesamverkan HUL att en behorighetsblankett &r ifylld och
signerad av ndrmste chef innan dndringen utfors. Behorighetsblanketterna
ar fran mitten av 2021 for Uppvidinge och Hogsby kommun helt digitala
och kan endast hanteras av chefer, blanketterna ar dven hart styrda sa att
cheferna endast kan komma at sin egen personal. Detta sakerstaller att ratt
och behorig chef alltid delar ut behorighet till sina medarbetare.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2022-02-22

Léonenamnden HUL

Lessebo kommun arbetar pa att implementera en digital
behorighetshantering, den gamla hanteringen med manuell
behorighetsblankett gdller darmed fortfarande dar.

Under 2021 har omfattande kontroller av behorigheter gjorts av
l6nekonsulter och systemforvaltare pa Lonesamverkan HUL, detta utdver
de kontroller som finns i interkontrollplanen. Under dessa kontroller
scannades samtliga behorighetsblanketter in till digital form for lagring pa
server. Samtidigt gjorde vi utdkade stickprover och kontrollerade
behorigheter for administratorer och chefer inom Lonesamverkan HUL.

Beslutsgang

Ordforande fragar om Lonenamnden HUL kan besluta i enlighet med
HULSs forslag till beslut och finner att Lonenamnden HUL beslutat sa.

Beslutsunderlag
Rapport interkontrollplan 2021

Beslutet skickas till

Ekonomichef Uppvidinge kommun
Ekonomichef Hogsby kommun
Ekonomichef Lessebo kommun
Kvalitetsstrateg Uppvidinge kommun
Hogsby kommun

Lessebo kommun

Uppvidinge kommun

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-02-22

Léonenamnden HUL

86

Dnr 2022-000001

Lonechefen informerar

Lonenamnden HULs beslut

Lonendamnden HUL godkanner informationen fran Lonechefen.

Sammanfattning av arendet

Lonechefen informerar om foljande:

Loneskulder 2021. Foreslogs att arendet bor tas upp i samtliga
medlemskommuner

Extraloner 2021
P-Mobile
Ny organisation TimeCare

Nya bolag med start januari 2022

Beslutsgang

Ordforanden fragar om Lonenamnden HUL kan godkdnna informationen

fran Lonechefen och finner att Lonenamnden HUL beslutat sa.

Beslutsunderlag

Loneskulder Lonesamverkan HUL

Beslutet skickas till

HR-chef Lessebo kommun

HR-chef Uppvidinge kommun

Personalchef Hogsby kommun

Hogsby kommun

Lessebo kommun

Uppvidinge kommun

Sida
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Tusterandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2022-02-22

Léonenamnden HUL

87 Dnr 2021-000029

Avtal Lessebo Fjarrvarme

Lonenamnden HULs beslut

Lonendamnden HUL godkanner Avtal Lessebo Fjarrvarme.

Sammanfattning av arendet

Lessebo Fjarrvarme onskar uppratta avtal om Pensions och
Loneadministration med Lonesamverkan HUL. Ett avtal har upprattats och
signerats. For att avtalet skall bli giltigt behover det godkédnnas i
samverkanskommunernas kommunfullmaktige. Lonendamnden behdver
godkdnna avtalet och skicka uppdraget vidare till kommunstyrelsen i
Hogsby, Uppvidinge och Lessebo kommun innan det kan behandlas i
respektive kommunfullmaktige.

Beslutsgang

Ordforande fragar om Lonenamnden HUL kan godkanna Avtal Lessebo
Fjarrvarme och finner att Lonenamnden HUL beslutar sa.

Beslutsunderlag

Avtal Lessebo Fjarrvarme

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen Hogsby kommun
Kommunstyrelsen Lessebo kommun

Kommunstyrelsen Uppvidinge kommun

Tusterandes signatur

Utdragsbestyrkande



