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Friskvardspolicy
Inledning

Medarbetarnas halsa, utveckling och arbetsgladje ar nyckeln till en framgangsrik och
effektiv kommunal verksamhet. Halsa &r bade en individuell och en strategisk fraga.

Halsa definieras vanligtvis som ett subjektivt begrepp, en individuell upplevelse av

valbefinnande. Halsa &r ett tillstand da livet ar i balans och det kanns meningsfullt.

Halsa &r en helhet som omfattar individens alla roller, i familjen, i arbetslivet och i
det sociala livet i dvrigt.

Varje individ ar ytterst ansvarig for sin egen hélsa. Alla medarbetare ska kanna till
vad som paverkar den egna halsan och utifran denna géra medvetna val. Hogsby
kommun vill stimulera ansvarstagandet foér medarbetarnas egen hélsa genom att satsa
pa att framja hélsa och ge forutsattningar for att alla medarbetare ska kunna ha en sa
god halsa som mojligt. Forebyggande och tidiga atgarder kan vara avgorande for att
undvika framtida ohélsa med sjukskrivning som foljd.

Friskvardsarbetet ses som en mycket viktig del i det befintliga arbetsmiljoarbetet.
Grunden ar att individen sjalv ska ta ansvar for sin hélsa. Arbetsgivaren stodjer detta
arbete genom végledning och uppmuntran till livsstilsférandring genom
hélsoinformation och friskvardsbidrag.

Vision

Motiverade, engagerade och friska medarbetare som mar bra pa sin arbetsplats. For att
na detta kravs att bade arbetsgivare och medarbetare aktivt ansvarar for att framja
resursen hélsa.

Mal
Hogsby kommun ska vara en kommun dar hélsotankandet gar som en rod trad genom

verksamheten. Malet ar att varje medarbetares halsa, livskvalitet och
arbetstillfredsstallelse ska bibehallas samt forbattras.
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Syfte

Personalens halsa ar en viktig framgangsfaktor for att Hogsby kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Genom ett aktivt friskvardsarbete okar varje medarbetares
halsa, livskvalitet och arbetstillfredsstéllelse.

Halsoarbetet ska bidra till

hojd kvalitet och effektivitet i verksamheten
Okad kreativitet

okad trivsel och vi-kansla pa arbetsplatsen
minskade kort- och langtidssjukskrivningar
goda sociala relationer

Halsoarbetet pa arbetsplatsen ska

utga ifran det friska hos medarbetaren for att utveckla och framja hélsan
innebara att friskvardsarbetet ar en del i arbetsmiljoarbetet och darmed en
naturlig del i arbetsplatstraffarna

Oka lyhordheten for individens behov

Chefens ansvar bestar i

att skapa ett forum for delaktighet och samverkan i beslutsprocesser samt
tillsammans med medarbetaren skapa forutséttningar for en trivsam och hélsosam
arbetsplats

att uppmuntra forslag till férbattringar och férandringar av verksamheten som
innebar att halsan pa arbetsplatsen sétts i fokus

att arbeta forebyggande med hélsofragor och se till att det finns skyddsutrustning
pa arbetsplatsen for att minimera riskerna for ohalsa

Medarbetarens ansvar bestar i

att ansvara for sin egen halsa och arbetsformaga

aktivt bidra till att skapa en trivsam arbetsplats

att sjalv kontakta sin narmaste chef om arbetssituationen upplevs paverka den
egna halsan och arbetsformagan

att anvanda den skyddsutrustning och de arbetsredskap som finns for att
forebygga sjukdom och ohalsa

Policyn ska enligt beslut i kommunfullméktige uppdateras en gang per mandatperiod.
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