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1.Inledning

Enligt lag (SFS nr: 1944:475 andrad SFS 2017:726) om arbetsléshetsnamnd skall
varje kommun vidtaga eller pa annat satt framja kommunala atgarder for att
forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av arbetsloshet. Hogsby
kommun har ett historiskt starkt intresse att skapa forutsattningar for att
arbetslosa ska komma i arbete eller sysselsattning. Ansvaret for kommunens
arbetsmarknadspolitik ligger hos kommunstyrelsen som ocksa satter mal for
verksamheten. AME star for de konkreta uppdragen och olika former av
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

2. Bakgrund

Genom januariavtalet 2019 bestamdes att arbetsformedlingen skulle
reformeras i grunden. Den 1 december 2022 tradde de lag- och
forordningsforandringar i kraft som regering och riksdag fattade beslut om.
Den nu reformerade myndigheten har totalt forandrat forutsattningarna for
kommunerna. Tidigare 6verenskommelser mellan arbetsformedlingen och
kommunen har avslutats och samverkan mellan parterna har upphort. Dock
finns visst samarbete pa strategisk niva.

3. Syfte

Verksamheten pa AME syftar till att ge personer som inte kommit in pa eller
forlorat kontakten med arbetsmarknaden ett meningsfullt arbete, en praktik
eller traning och utbildningsinsatser, samt erbjuda sadant stod som ger intrade
pa arbetsmarknaden. Personer som anses ha svag stallning pa
arbetsmarknaden exempelvis genom langvarig arbetsloshet, neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar eller andra arbetshinder skall kunna ges ett arbete eller
sysselsattning pa arbetsmarknadsenheten. Férutsattningarna vid eventuell
anstallning skall vara val dokumenterade och alltid kopplas till nagon form av
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I6nestod genom arbetsformedlingen. Den enskildes forutsattningar skall sattas
i fokus och utgora grunden for de atgarder som beslutas.

Arbetsmarknadsenheten skall i sin verksamhet starka och stimulera varje
enskild individ sa att denne sa snabbt som mojligt kan komma till egen
forsorjning antingen genom arbete eller genom studier, samt ge sysselsattning
at arbetslosa som inte har eller kan fa ett arbete pa den ordinarie
arbetsmarknaden.

4. malsattning

AME skall sorja for god samverkan med andra myndigheter pa det satt som ar
mojligt for tiden. Verksamheten skall i sitt arbete s6ka samverkan med andra
aktorer och om mojlighet finns sdka externa medel for projekt och utveckling.
En forutsattning for att uppfylla kommunens mal med sin
arbetsmarknadsenhet ar att man kan erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter,
daglig sysselsattning och majligheter till individuell kompetensutveckling.

Arbetsmarknadsenheten far dock inte konkurrera dar det finns privata
alternativ och darfor blir dess huvudsakliga kunder kommunens foérvaltningar
och ideella féreningar. Externa kunder finns nar inget privat alternativ finns
inom kommunen.

For varje individ som genomfor en aktivitet pa arbetsmarknadsenheten skall
finnas en handlingsplan som forklarar syftet med aktiviteten, vad man
efterstravar och vilka atgarder som kommer att genomfoéras under aktiviteten.
Arbetsmetoden ar vagledning, coachning och traning samt i férekommande fall
aktivt arbetssokande av den enskilde. Malsattningen ar att tillsammans finna
snabbaste vagen till egenforsorjning.

For de som inte bedoms kunna fa ett reguljart arbete ar syftet att de inom
arbetsmarknadsenhetens forsorg skall kunna bidra till egen utveckling och
inom verksamhetens ramar gora en samhallsinsats. Malet ar har att dessa
individer skall omfattas av ett statligt bidragssystem sasom sjukersattning,
aktivitetsersattning eller I6nebidrag i nagon form.
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