Hogshy
RKommun

Etiska regler och riktlinjer

1 kommunens ledningsstrategi anges att

"Fortroendevalda och anstdllda ska i sitt arbete visa hog moral, sla vaki om sin integritel och
vara goda foredomen”

Foreliggande etiska regler, som géller savil fortroendevalda som anstéllda i kommunen

upptar férutom allménna grindvérderingar, riktlinjer vad avser:

Anstilldas bisysslor och arbetstider
Hjélpmedel

Gévor

Formaner

Inkép/upphandling

Rekrytering

Representation

Tjédnsteresor

Internkontroll

skadliga kopplingar

Det dligger ndmnder och styrelser att inom sitt verksamhetsomréade se till att de etiska
reglerna/riktlinjerna &r vil kiinda av fortroendevalda och anstéllda samt att de f6ljs.



Grundvirderingar

Begreppet "god etik" &r inte alltid 14t att definiera. Oavsetl hur regler och riltlinjer
dokumenteras, krédvs 1 ménga situationer egna overviaganden och stillningstaganden. Det
forutsatter att den enskilde tar ansvar for sitl agerande. Etl "oetiskt" upptridande och
handlande skadar inte bara organisationen utan ocksé den enskilde.

Offentlig verksamhet dr 6ppen for insyn. Offentlighetsprincipen &r central i demolkrati-
perspeltivet. Det dr viltigt for medborgarnas fortroende att fértroendevalda och anstillda
agerar enligl de normer som sambhéllet stéller krav pa. Kommunen och dess foretag ska sérja
for det gemensammas basta 1 samhéllet och ska dérfor framsté som forebild vad giller etik
och moral.

Fortroendevald och ansidlld ska:

1 sin utévning inte lata sig paverkas av risk for obehag eller stka personliga fordelar.
Handlandet ska styras utifran de forvéintningar pé etik och moral som sambhillet stéller

- 1varje situation behandla ménniskor med respekt. Handlandet far inte paverkas av
omstédndigheter som social stéllning, nationalitet, hudfirg, politisk eller religits
upplattning eller liknande

- upptrdda sanningsenligl enligt gillande sekretessregler. Den enskilde far inte av
personliga eller andra skél ges en felaktig bild av verkligheten

- kritiskt prova sitt handlande i 6vrigt utifrén lagar, avtal, vedertagna etiska regler och
principer, eget omdome och erfarenhet

- beakta tystnadsplilten i &renden som avser myndighetsutovning

Anstilldas bisysslor och arbetstider
Anstillda far inte ha bisysslor om de inkréktar pa arbetstiden 1 kommunen. Den anstéllde far

inte heller utanfér arbetstiden utfira arbete - 1 egen verksamhet eller at annan - pa ett shdant
SHft att:

kommunen kan lida ekonomisk skada

[ortroendet for kommunen kan skadas

arbetet mmverkar menligt pé arbetsprestationen for kommunen
frdga om jav enligt Forvaltningslagens §§ 11 och 12 uppkommer
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Hjilpmede]

Med hjdlpmede] avses sddan utrustning som kommunen som arbetsgivare och organisation
tillhandahéller for att den enskilde ska kunna utféra sina arbetsuppgifter/dtaganden pa ett
effeltivt sétl. Utrustning som tillhandahélls anstéllda och fértroendevalda &r sélledes inte en
{6rmén.

Utrustning ska anvindas for sitt &ndamaél. Det innebir att den inte far 1anas ut till utomstaende
eller anviindas privat pé ett sddant sétt att kommunen &samkas kostnader eller annan
oligenhet. Kommunens fordon &r avsedda for tjéanstebruk och far sdledes inte anviindas for
privat bruk.

Eventuellt avsteg fran principen ska regleras 1 individuellt avtal 1 syfie atl reglera
anvindandet.
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Gavor

Stor forsiktighet ska iakttas vid mottagande av gavor. Anstillda och fortroendevalda bor
sdrskilt uppmérksamma innehallet | géllande lagstifining och sérskilt begreppen bestickning
och lagande av muta.

Personer som arbetar med myndighetsutévning maéste iaktta en mycket restriktiv hallning till
gévor och andra férméner frin enskilda, foretag och organisationer, som man i sin ulévning
har kontakt med eller kan komma i kontakt med. Misstanke om otillbérlig héinsyn ska inte
kunna uppsta. Den enskilde har etl eget straffritisliglt ansvar for sitt agerande 1 sidana rela-
tioner. Paftljden for mutbrott 4r fingelse 1 hogst 2 ér.

Jul- och fodelsedagsghvor fréan foretag, organisationer m.fl. far mottas om gévans virde &r
ringa. En gava ska inte kunna viicka misstankar om {6rsck till otillbérlig péverkan. Det giller
1 synnerhet vid myndighetsutovning. '

Inom vérd, omsorg och utbildning far inte gavor accepteras om det féreligger ett
beroendeftrhallande mellan anstélld/fortroendevald och vardtagare (motsv.). Det giller dven
penningméssiga transaltioner, t. ex. 1 form av lén. Férman angiven i testamente far inte
accepteras.

Det dvilar fortroendevald/anstalld att hélla sig underréttad om innebérden av lagstiftningen
om tagande av muta sami om de regler (generella och specifika) som giller f6r honom/henne.

Restriktioner vad giller gévor och forbud mot penningtransaktioner giller dven utanfor
arbetstid. Gévor och dylikt far inte heller tas emot av anhérig eller annan person istillet for av
den fértroendevalde/anstillde.

Till anstéllning kan kopplas olika forméner. Kommunkoncernens policy &r att férhalla sig
restriktiv till fsrméner vid sidan om ordinarie 16n. Hinsyn ska i varje enskilt fall tas till
géllande skatteregler.

Tillgéng till kommunens mede] eller egendom fér inte ses som en anstéillningsforman
(motsvarande). Relationen mellan kommunen och den enskilde bygger pa fortroende. Att
tilligna sig kommunal egendom eller kommunala medel &r brottsligt.

Forméner ska ha ett naturligt samband med den yrkesméssiga utévningen och fir inte
hanteras pa ett sédant sétt att aliménhetens tilltro till kommunen skadas. =

Inkép/upphandiing
Kommunens upphandlings-/inképspolicy ska foljas. Det giller bland annat kraven pé
affirsméssighet, objektivitet och konkurrens pé lika villkor. Beslut i inképs- eller

upphandlingsfragor far inte fattas av personer, som &r i ett slikiskapsforhallande eller annan
beroendestallning till avtalsparten.

Det &r forbjudet att i samband med inkop tillskansa sig sjélv eller annan nérstdende forméner,
Aven om dessa inte ekonomiskt skulle paverka kommunen. Rétten att fatta beslut j
wmkopsfragor forutsitier ett generellt avvisande av gavor och andra forméaner, som kan ge
upphov till misstankar om otillborligt hdnsynstagande. Den anstéillde har eget straffratisligt
ansvar {01 sitt agerande. Paféljden for mutbrott ér fingelse i hogst 2 ar.

Vad som ovan angivits fordndras inte av att mottagande av giva eller forman sanktioneras av
hégre chef.



Rekrytering

Arbetsgivarens tvervaganden i samband med rekrytering av personal ska tillgodose hogt
stillda krav péa opartiskhet och professionalitet. Hansyn far inte tas till ovidkommande
omstéimdigheter vid sidan om de yrkesméssiga.

Den, som ansvarar for rekryteringen, ska inte sjélv fatta beslut om anstillning av personer till
vilka han/hon stdr i et slaktskaps- eller vénskapsforhdllande eller i ndgon form av
beroendestéllning. Detsamma géller vid beslut om l6nesittning. Nir sAdana situationer
uppstér méste beslutsbefogenhetema aterforas till Gverordnad.

Representation
Kommunens representation ska utformas sé att den gagnar kommunen. Vad giller SErvering
av alkoholhaltiga drycker vid representation géller fullmikiiges sérskilda anvisningar.

Tjénsteresor

Tjénsteresor ska vara kopplade till uppdrag inom arbetet. D4 tjansteresa kombineras med
privat resa, far detta inte dsamka kommunen kostnader.

Férdsatt eller 6vernatining ska viljas pé rimlig kostnadsniva, s ati kommunens anseende inte
skadas.

Internkontroll

Det &ligger nimnder aft se till att den interna kontrollen inom férvaltningen ar tillracklig.
Kommunstyrelsen har évergripande ansvar.

En god internkontroll gagnar savil fortroendevalda som anstéllda.

Om musstanke om oegentligheter kommer till arbetsgivarens kinnedorn ska ansvarig chef
utreda om det finns grund for sidan misstanke och i sidant fall kontalcta berord

forvaltningschef. Misstanke om brott, som inte kan anses som ringa, ska dverlimnas till
polisen for utredning.

Skadliga kopplingar
Sambéllsengagemang ger fortroendevald erfarenhet och forméga att slkota sina uppgifter med
framgéng. Méngsidig sakkunskap gagnar kommunen.

Fortroendevald, som ér anstélld hos ett féretag eller har uppdrag i annan organisation som har
affdrsforbindelser med kommunen, méste agera med stor "etisk forsilctighet". Alla bindningar
ska bealdas 1 beslutssituationer 1 kommunen.

Vid val av fortroendevalda ér det viktigt att parti/partigrupp har tillrdcklig kunskap om
nominerad persons bindningar. Kopplingar, som leder till stindigt jév i det politiska
uppdraget, kan inte godkinnas.
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BEliska regler och riktlinjer for Hogsby kommun

Ett forslag till etiska regler och riktlinjer har utarbetats for Ho gsby
leommumn.

Reglerna upptar, forutom allménna grundvirderingar, riktlinjer vad avser:

- Anstilldas bisysslor
- Hjilpmedel

- Gavor

- Férméner

- Ink&p/upphandling
- Rekrytering

- Representation

- Tjénsteresor

- Internkontroll

- Skadliga kopplingar

Arbetsutskottet beslutade vid sitt sammantrade 2001-04-02, § 137, att
forslag till etiska regler och riktlinjer for Hogsby kommun dverlamnas till
samtliga némnder och samverkansgrupper for yttrande.

Forvaltningschefsgruppen har inget att erinra mot forslaget till etiska
regler.

Tekmiska némnden beslutade vid sitt sammantrade 2001-05-17, § 24, att
antaga forslaget till "etiska regler" med samverkansgruppens synpunkter.

Milj6- och byggnadsndmnden beslutade vid sitt sammantride 2001-06-27,
§ 88, att aterremittera till kommunstyrelsens arbetsutskott med forslag om

tilligg enligt foljande:

Under punkten "Fértroendevald och anstalld ska
- beakia tystnadsplikten i drenden som avser myndighetsuiévn ing

Under punkten "Anstélldas bisysslor och arbetstider"
raga om jav enligt forvalmingslagens § 11 och 12 uppkommer

Beredande organs forslag

Tekniska ndmndens protokoll 2001-05-17, § 24.

Milj6- och byggnadsnédmndens protokoll 2001-06-27, § §8.
Arbetsutskottets protokoll 2002-09-02, § 389.
Kommunstyrelsens protokoll 2002-09-24, § 187.

Justerandes sign

1 Utdrapzsbestyrkande
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Kommunfullmiktiges beslut enligt kommunstyrelsens forslag

De etiska reglerna och riktlinjerna kompletteras med miljo- och
byggnadsnédmndens beslut och antas.

Juslerles sipy

Utdragsbestyrkande



