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Vision

Den goda skolan skapas genom respekt for varandra. Var vision &r att:

alla elever ska kunna ga till skolan och kéanna meningsfullhet, gladje och trygghet
ingen form av krankande behandling ska forekomma
alla pa skolan ska medverka aktivt till att skapa en god stamning med goda relationer.

Syfte

Syftet med skolans likabehandlingsarbete ar foljande:

Alla elever ska alltid uppleva att de behandlas likvardigt oavsett:

o kon

o konsdverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

o 3lder.

e Elever ska alltid uppleva att varje tecken pa krankande behandling, utifran ovan namnda
diskrimineringsgrunder, tas pa allvar och snabbt atgardas.

e All personal och elever ska alltid uppméarksamma alla signaler pa krankande behandling.
Personal ska snarast dokumentera och rapportera enligt kommunens rutiner for krankande

behandling.



Utvardering och analys av malen lasaret 2022/2023
Malformuleringen 16d enligt foljande:

Vart mal ar att, med fokus pa diskrimineringsgrunderna sexuell 1aggning och etnisk tillhérighet,
skapa en skola dar alla kédnner att de ar lika mycket varda, och har samma rattigheter och
skyldigheter. Detta vill vi strava mot genom en demokratisk skolkontext som utmanar stereotyper
kring sexuell laggning och etnisk tillhérighet, samt de diskurser! som styr skam? och heder.

Sexuell laggning och etnicitet i fokus

Skolans mal &r, med sexuell laggning och etnisk tillhorighet i fokus, att skapa en skola dar elever
och personal vagar och kéanner sig trygga i att félja skollag och diskrimineringslag. Detta kan
forverkligas genom att demokratiska redskap, som diskussion och argumentation, systematiskt
genomsyrar skolvardagen i de komplexa diskursiva och fysiska kontexter som ofrankomligt uppstar i

var mangkulturella skola.

Ett led i det systematiska malarbetet ar att alla som arbetar i skolan ska visa i sitt dagliga
arbete att de inte accepterar diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling,

genom att papeka och uppmarksamma beteenden som avviker fran skolans vardegrund.

Framjande arbete

Arbete som kontinuerligt gors for att skapa en skolkontext dar alla kanner att de ar lika mycket

varda och har samma rattigheter och skyldigheter ar féljande:

e Likabehandlingsplanen presenteras av mentorerna for alla elever under introduktionsdagarna,
och under den férsta veckan for vuxenstuderande. Darefter foljer gemensamma diskussioner
och analyser. Diskrimineringsgrunderna uppmarksammas &ven vid varterminens start.

e Eleverna besvarar arligen trivsel- och arbetsmiljoenkater. Resultaten fran dessa diskuteras och

analyseras under klassradstid.

L diskurs - ett bestamt satt att tala om och forsta varlden. Oftast ar en diskurs dominerande i ett visst samhille/plats vid
en viss tid i historien

2 skam - kénsla av att vanhedra gruppen



e En kartlaggning av trivsel och trygghet inom klassen skapas genom utvecklingssamtal samt vid
terminens EHM.

e Dokumenterade halsosamtal med IM- elever genomfors av skolskoterskan.

Forebyggande arbete

Utifran kartlaggning gors ett systematiskt malinriktat arbete, med fokus pa sexuell laggning och
etnisk tillhorighet. Detta for att skapa en skolkontext dar alla kanner att de ar lika mycket

varda och har samma rattigheter och skyldigheter.

Preliminér planering infor ht-22:

e Aktivitetstraffar dar personal och elever méts med syftet att alla ska kunna medverka och
kénna delaktighet:
Kanelbullefrukost 4/10
Halloweenkvéll 27/10 eller 9/11
Vaffellunch mars-23

e Prideveckan uppmarksammas och personalen inbjuder till samtal och tankar utifran
skarningspunkterna for sexuell 1aggning och etnicitet.

e Laxlasning pa torsdagskvallar i samarbete med Radda Barnen.

e Regelbundna besok av representanter for Samordningsforbundets projekt Tagga OHM
framtiden.

e IM planerar och genomfor amneséverskridande projekt under lasaret 22-23

e Planeringsdag i mitten av september kring kvallsaktiviteter, samt hur varje &mne i det
vardagliga arbetet kan fokusera pa diskrimineringsgrunderna och hur larare systematiskt
planerar sin undervisning utifran perspektivet sexuell laggning och etnisk tillhérighet.

e Vardagliga reflektioner fran likabehandlingsarbetet ska vara en staende punkt pa
arbetsplatstréaffar. Dessa reflektioner kan bygga pa larares och annan personals
loggboksanteckningar och arbetslagsdiskussioner.

e SFl-lararna genomfor regelbundet observationer som leder till samtal och analys pa
arbetslagsmoten.

e SFI jobbar med en diskussions- och vardegrundslada.

e Forelasning med Angestpodden 10/11- erbjuds genom samarbete i projektet Tagga OHM

e Hostterminen avslutas med gemensam frukost for alla.

e Varterminen inleds med en aktivitetsdag, utifran skolans likabehandlingsarbete, Arbetet



organiseras genom en grupp som besoker klasser med aktiviteter, dar det ar fokus pa
diskrimineringsgrunden sexuell 1aggning. Ur ett intersektionellt® perspektiv kommer
skarningspunkter mellan sexuell Iaggning och etnisk tillhdrighet att uppmarksammas.

e Frukostmote pa Industriprogrammet 221018.

Andra tankar:

e Hur gar vi tillvaga for att undervisningen ska genomsyras av likabehandlingsgrunderna
sexuell laggning och etnisk tillhérighet. Hur kan vi komplettera vara laromedel?

e Hur lyfter vi de sexuella laggningar och kénsidentiteter som inte ar lagskyddade pa samma
séatt som heterosexualitet, homosexualitet och bisexualitet? T.ex. asexualitet, pansexualitet,
icke binar konsidentitet.

e Besok fran RFSL.

e Kunna forsta och forklara:

heterosexualitet
homosexualitet
bisexualitet
asexualitet
pansexualitet
ickebinar kdnsidentitet

transpersoner

3 intersektionalitet - ett satt att uppmarksamma hur diskriminering och maktrelationer i samhallet kan forstarkas i
skarningspunkten mellan olika diskrimineringsgrunder



Utvardering och analys

Malen har utvarderats av skolans elever och personal under slutet av lasaret. Vid utvardering av

malen for lasaret 22-23 drogs féljande slutsatser:

Det framjande arbetet har varit framgangsrikt, da det redan &r systematiserat i verksamheten. Det
forebyggande planerade arbetet genomférdes till vervagande del. En enkel enkét och
kontinuerliga samtal, gallande elevernas uppfattning om skolans likabehandlingsarbete, gav

foljande resultat:

Eleverna ar till stor del medvetna om det systematiska framjande och forebyggande arbetet med
fokus pa diskrimineringsgrunderna sexuell 1aggning och etnisk tillhorighet. De speciella
dagarna som har &gnats at likabehandlingsarbetet &r uppskattade for de kunskaper som inhamtas
och det sociala utbyte som sker. Det finns dock elever som har uttryckt att det &r onddigt att
fokusera pa just dessa diskrimineringsgrunder. Personalen upplever att det forebyggande arbetet
har varit mycket viktigt, men samtidigt utmanande. Framfor allt arbetet kring
diskrimineringsgrunden sexuell laggning upplevs som komplext att implementera i visa
elevgrupper. Det upplevs darfor finnas ett behov av att fortsatta med fokuserade insatser kring

denna diskrimineringsgrund.

Nulagesanalys av likabehandlingsarbetet (september -23)

Infor det fortsatta kartlaggningsarbetet utgick vi fran ett underlag som ar baserat pa samtal,
diskussioner och enkater, kring nulaget pa skolan. Alla elever pa skolan har haft tillfallen att delta i
kartlaggningsarbetet tillsammans med mentorer och skolans 6vriga personal. Under arbetet med
kartlaggningen har det, med tydlighet fran personalens och enstaka elevers sida, framkommit att det
finns ett stort behov av att fortsatt fokusera pa diskrimineringsgrunden sexuell laggning. Utifran en
enkel enké&t har majoriteten av skolans elever dessutom uttryckt ett behov av att fortsétta arbetet
kring diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet. Detta kartlaggningsresultat gor att vi under lasaret
23/24 kommer att ha fokus pa samma diskrimineringsgrunder som under foregaende lasar. Det
framjande och forebyggande arbetet kommer att genomféras med forhallningssatt och aktiviteter,
dar vi systematiskt star upp for skolans vardegrund genom att aktivt utmana férdomar och

stereotyper® angdende sexuell laggning och etnisk tillhérighet.

4 stereotyper - forenklade forestallningar som kan forstarka en negativ sarbehandling, diskriminering



Sedan 2019, da skolan deltog i projektet Karleken ar fri tillsammans med Radda barnen,
uppmérksammar vi ett tydligt behov av ett explicit likabehandlingsarbete kring den komplexitet som
uppstar i skolvardagen for elever som ingdr i hederskontexter®. Vi kommer darfor att fortsitta det

systematiska arbetet kring detta, med fokus pa sexuel laggning och etnisk tillhorighet.

Mal 2023/2024

Vart mal ar att, med fokus pa diskrimineringsgrunderna sexuell 1aggning och etnisk tillhérighet,
skapa en skola déar alla kanner att de ar lika mycket varda, och har samma réattigheter och
skyldigheter. Detta vill vi strava mot genom en demokratisk skolkontext som utmanar stereotyper

kring sexuell laggning och etnisk tillhorighet, samt de diskurser® som styr skam’ och heder.

Sexuell laggning och etnisk tillhérighet i fokus

Skolans mal &r att, med sexuell laggning och etnisk tillnrighet i fokus, skapa en skola dar elever
och personal vagar, och kanner sig trygga i, att folja skollag och diskrimineringslag. Detta kan
forverkligas genom att demokratiska redskap, som diskussion och argumentation, systematiskt
genomsyrar skolvardagen i de komplexa diskursiva och fysiska kontexter som ofrankomligt uppstar i

var mangkulturella skola.

Ett led i det systematiska malarbetet ar att alla som arbetar i skolan ska visa i sitt dagliga
arbete att de inte accepterar diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling, genom att pa olika sétt uppméarksamma och papeka beteenden som avviker fran

skolans vardegrund.

Framjande arbete

Arbete som kontinuerligt gors for att skapa en skolkontext dar alla kédnner att de ar lika mycket

varda och har samma rattigheter och skyldigheter &r foljande:

e Likabehandlingsplanen presenteras av mentorerna for alla elever under introduktionsdagarna,

> kontext - i sitt sammanhang
6 diskurs - ett bestamt satt att tala om och forsta varlden. Oftast ar en diskurs dominerande i ett visst samhille/plats vid
en viss tid i historien

7 skam - kénsla av att vanhedra gruppen



och under den forsta veckan for vuxenstuderande. Dérefter foljer gemensamma diskussioner
och analyser. Diskrimineringsgrunderna uppmarksammas &ven vid varterminens start.

e Eleverna besvarar arligen trivsel- och arbetsmiljoenkater. Resultaten fran dessa diskuteras och
analyseras under klassradstid.

e En kartlaggning av trivsel och trygghet inom klassen skapas genom utvecklingssamtal samt vid
terminens EHM.

e Dokumenterade halsosamtal med IM- elever genomfdrs av skolskoterskan.

e All ny personal informeras av rektor om skolans likabehandlingsarbete, inom ramen for nyanstélldas
introduktionsprogram.

e Skolans lokala likabehandlingsplan presenteras via kommunens hemsida.

e Studieresor och aktivitetsdagar genomfors i syfte att fraimja delaktighet, medvetenhet och studielust.

e Oppet diskussionsklimat pa skolan uppmuntras, inte minst kring vilket sprakbruk som anvands.

Forebyggande arbete

Utifran kartlaggning gors ett systematiskt malinriktat arbete, med fokus pa sexuell laggning och
etnisk tillhérighet. Detta for att skapa en skolkontext dar alla kanner att de ar lika mycket

varda och har samma rattigheter och skyldigheter.

Planering infor ht-23:

e Personalen ar medvetet 6ppen for, och inbjuder elever till, samtal och tankar utifran
diskrimineringsgrunderna sexuell 1aggning och etnisk tillhérighet, samt skarningspunkter
som uppstar mellan dessa.

e Aktivitetstraffar dar personal och elever mots med syftet att alla ska kunna medverka och
kanna delaktighet:

Kanelbullefrukost 4/10
Halloweenkvéll 26/10

Aktivitetskvall for VUX under hosten
Vaffellunch mars-24

e Prideveckan uppmarksammas genom att skolans representanter deltar aktivt i lokala
evenemang.

e En vecka fri fran vald (v.47) uppmarksammas genom skapande som ger nagot varaktigt i
skolans lokaler.

e Samernas nationaldag (6/2) uppmarksammas

e Léaxlasning med 6ppna diskussioner pa onsdagskvallar, i samarbete med Radda Barnen.



e Regelbundna besok och “hdng” av representanter for Samordningsférbundets projekt Tagga
OHM framtiden.

e SFl anvander laromedlet Svenska dag for dag, dar likabehandlingsarbete &r ett aterkommande
tema.

e Lararna valjer aktivt laromedel som utmanar normer och stigmatisering i samhéllet.

e IM genomfor lektionsserien MVP kring férebyggande arbete mot vald.

e IM har skolans likabehandlingsarbete som en staende punkt pa klassradet.

e Digital lektionsserie med likabehandlingstema fér VUX under hdsten.

e Tema med fokus pa diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet, utifran ett VUX-perspektiv
mot vard- och omsorgsutbildningen.

e Planeringsdag under hosten kring kvéllsaktiviteter, samt hur varje &mne i det vardagliga
arbetet kan fokusera pa diskrimineringsgrunderna och hur larare systematiskt planerar sin
undervisning utifran perspektivet sexuell laggning och etnisk tillhérighet.

e SFIinfor klassrad, dar likabehandlingsarbetet far en staende punkt.

e Vardagliga reflektioner fran likabehandlingsarbetet ska vara en staende punkt pa
arbetsplatstréaffar. Dessa reflektioner kan bygga pa larares och annan personals
loggboksanteckningar och arbetslagsdiskussioner.

e Hostterminen avslutas med gemensam frukost for alla.

e En gemensam friluftsdagfor alla skolans elever, med aktiviteter som alla kan delta i.

e Aktivitetsdag i borjan av varterminen, utifran skolans likabehandlingsarbete, Ur ett
intersektionellt® perspektiv kommer skarningspunkter mellan sexuell laggning och etnisk
tillhdrighet att uppmarksammas.

e Elever och personal ska ges tillfallen att fa kunskap for att kunna forklara orden:
heterosexualitet, homosexualitet, bisexualitet, asexualitet, pansexualitet, ickebinar

konsidentitet och transpersoner.

Andra tankar, utifran forra lasarets arbete och arets kartlaggningsresultat:

e Hur lyfter vi de sexuella laggningar och konsidentiteter, som inte ar lagskyddade pa samma
sétt som heterosexualitet, homosexualitet och bisexualitet? T.ex. asexualitet, pansexualitet,
icke binar konsidentitet.

e Besok fran RFSL

8 intersektionalitet - ett satt att uppmarksamma hur diskriminering och maktrelationer i samhallet kan forstérkas i
skarningspunkten mellan olika diskrimineringsgrunder
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e Mot bakgrund av skolans demokratiuppdrag, har vi en viktig utmaning infor arets

likabehandlingsarbete:

Det ar farligt nar elever blir tysta i skolkontexten eller svarar vad de vet att vi
vill att de ska saga...

Mal: Ge eleverna ett sprak for att kunna vara kritiska, utan att vara krankande.
Syfte: Eleverna (och personalen) ska kunna skilja pa skolan som demokratisk arena kontra
samhéllet som demokratisk arena.

Utvardering av mal och systematiskt arbete

Vi utvarderar genom att fora regelbundna elev- och personalsamtal i mindre grupper. Detta sker i
elevgrupper minst en gang/termin och i personalgruppen vid avsatt tid vid varje personalkonferens
(minst en gang/manad). Dessutom utvérderas likabehandlingsplanen regelbundet i skolans

arbetslag och i sérskilda elevforum.

Indikatorer — jamford upplevelse fran forsta till andra enkattillfalle och fran hosttermin till

vartermin

INDIKATORER
Deltagandefrekvensen har 0kat

Elever ar dkat aktiva med forslag kring det férebyggande arbetet

Kartlaggningsmaterial — obligatorisk enkét tva ganger per termin

Kénner du att du kan bli bemétt annorlunda pa skolan pa grund av din sexuella laggning?
Kanner du att du kan bli bemdtt annorlunda pa skolan pa grund av din etniska bakgrund?
Kanner du att du beméter andra annorlunda pa grund av deras sexuella laggning?

Kanner du att du bemoter andra annorlunda pa grund av deras etniska bakgrund?

11



Vem gor vad?

All personal har ett ansvar for att informera, samtala och systematiskt verka for att
likabehandlingsplanen féljs, samt att rapportera tillbud. Arbetet utifran detta dokument behandlas
kontinuerligt pa arbetsplatstraffar.

Rektor har ett sarskilt ansvar for att:

e det upprittas en likabehandlingsplan som utvérderas arligen i skolans kvalitetsarbete

e fdrebygga och forhindra direkt och indirekt diskriminering, trakasserier, mobbning hot och annan
krankning

e samtal med berdrda parter, dar en av dessa utsatts eller kanner sig utsatt for krankande
behandling, genomfors och dokumenteras

e personalen far kompetensutveckling i likabehandlingsarbete

e skolans likabehandlingsarbete blir tydligt och lattillgangligt for alla

e skolans likabehandlingsplan arligen utvarderas och foljs upp pa en arbetsmiljokonferens

e kartlaggning av trivsel och trygghet sker genom de trivsel- och arbetsmiljoenkéater som genomférs
varje termin, och att resultatet delges mentorer och annan berérd personal

e det vid EHM ges mojlighet att skapa en helhetsbild av varje elevs skolsituation.

12



Ordlista

Kontext — i sitt sammanhang

Strukturella faktorer — paverkansfaktorer, saker som paverkar, t ex hur man bor, var man
kommer ifran

Stereotyper — forenklade forestallningar som kan forstarka en negativ sarbehandling, alltsa
diskriminering

Heder — moralisk pliktkénsla

Skam — kénsla av att vanhedra gruppen

Diskurs - Ett bestamt satt att tala om och forsta varlden pa. Oftast ar en diskurs dominerande i
ett visst samhalle/plats vid en viss tid i historien

Intersektionalitet - Ett satt att uppmarksamma hur diskriminering och maktrelationer i

samhallet kan forstarkas i skarningspunkten mellan olika diskrimineringsgrunder
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