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Sammanfattning

Grunden till en positiv samhéllsutveckling ar att det finns ett attraktivt foretagsklimat vari
foretagen har en mojlighet att vixa och dar nya foretag kan komma till. Ett attraktivt
foretagsklimat medfor fler arbetstillfallen, 6kad attraktionskraft, mojlighet till inflyttning och
hogre skatteintakter vilket i forlangningen leder till battre kommunal verksamhet. Att skapa
ett gott foretagsklimat kan saledes betecknas som en av de mest grundlaggande faktorerna
for att vi ska kunna uppfylla Visionen for Hogsby kommun 2025:

Hoégsby kommun dr en attraktiv och vidlmdende kommun som brukar utan att férbruka, och
ddr alla kinner sig vilkomna. En kommun ddr féretagsamhet, bra kommunikationer och en
vdlutvecklad service skapar goda forutsdttningar for ménniskors utveckling.

For Hogsby kommun finns ett 6vergripande mal, ett attraktivt foretagsklimat for foretag att
etablera sig och viixa i.
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Forord

Hogsby kommun har drivit naringslivsfragor pa olika satt genom aren. Syftet med en beslutad
handlingsplan for naringslivsfragorna for aren 2022-2023 &r att fa en tydlig inriktning for hur
arbetet med néringslivsfragor ska ske framover. Handlingsplanen innefattar tydliga och
konkreta mal vilket mojliggor uppfoljning och utveckling. Handlingsplanen har tagits fram i
samrad med politik, foretag och tjanstepersoner. Ett aktivt val ér att inte detaljstyra hur
malen ska uppnas men att ge en tydlighet kring naringslivsfragornas inriktning och intention.
Handlingsplanen galler for kommunens samtliga verksamheter som tillsammans med
naringslivet pa olika satt nar malen. Under 2023 finns goda mojligheter att arbeta fram en
hallbar naringslivsstrategi for Hogsby kommun.



Hogsby kommun och naringslivet

Hogsby kommun ligger centralt beldaget mitt i Kalmar |an och ar lanets minsta kommun
utifran befolkning. Kommunens yta har en areal pa 800 km2 och innefattar tatorterna
Hogsby, Berga, Ruda, Fagelfors och Fagerhult.

Trafikforbindelserna ar forhallandevis goda med tag via Stangadalsbanan (Kalmar-Linkoping)
och busstrafik i nord-sydlig samt vastlig-ostlig riktning vilket ocksa mojliggor en utvidgad
regional arbetsmarknad.

Hogsby kommun &r en boendekommun da den forvarvsarbetande utpendlingen ar lite drygt
dubbelt sa stor som inpendlingen. Antalet pendlare till och fran Oskarshamn och Mdnsteras
har legat pa ungefar samma niva i 20 ar, trots att mellankommunal pendling har 6kat
ordentligt i de flesta delarna av landet under den perioden. Det finns dock vissa antydningar
till undantag. Pendlingen till Kalmar ar fortfarande mycket lagre an till Oskarshamn respektive
Monsteras, men har 6kat med ca 50% under de tva senaste decennierna. Relationen till
Uppvidinge har ocksa blivit starkare och noterbart ar att nastan alla pendlar till Uppvidinge
fran Hogsby. For kommuninvanarnas sysselsattning ar Uppvidinge nagot viktigare an
Monsteras.?
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Figur 44, pendlingsfloden mellan Hogsby och néarliggande kommuner, genomsnitt 2015-
2019.

Naringslivet ar i forhallande till kommunens storlek relativt omfattande. Det finns 674 (630)
registrerade foretag och 734 (690) arbetsstallen.? De registrerade féretagen utgérs bland
annat av 22,5% aktiebolag och 64,2% enskilda firmor, vilket liksom i riket i 6vrigt ar de tva
enskilt storsta juridiska bolagsformerna.

Hogsby kommun har hogre andel enskilda naringsidkare jamfort med rikssnittet (+24,0 %)
medan andelen aktiebolag ar 25,5 % lagre an for riket 2020. Fordelningen ar vanlig i
landsbygdskommuner med manga skogs- och jordbruksforetag som ofta ar enskilda firmor.



Naringslivet i Hogsby kommun praglas av de gréna naringarna (jord & skog), vilka
tillsammans med energi utgor de i sarklass storsta branscherna med 43,1 % av alla
arbetsstallen sett till branschfordelning. Motsvarande siffra for denna bransch i riket ar
12,7%. Nast storsta branschen i Hogsby kommun utgors av tjansteféretag, vilka star for 19,1%
av befintliga arbetsstillen. Aven hir utmirker sig Hogsby kommun d& detta ocksa dr en
kraftig avvikelse ifran hur férdelningen ser ut i riket som helhet dar 43,1% av alla
arbetsstéallen utgors av tjansteforetag.

Majoriteten av alla arbetsstallen utgors av soloféretag, 75,7% (67,5% Sverige) och endast
1,9% (3,8% Sverige) av befintliga arbetsstallen har fler an 20 anstéllda.

Foretagsklimat och ranking

Svenskt Naringsliv presenterar varje ar en ranking av foretagsklimatet i Sveriges 290
kommuner. Syftet ar att visa var i landet det ar bast att starta, driva och utveckla foretag.
Rankingen innehaller totalt 18 faktorer som viktas olika tungt. Rankingen bygger till tva
tredjedelar pa en enkatundersokning till foretagen och en tredjedel pa statistik fran SCB och
ucC.

Hogsby kommuns mal dr att varje ar klattra i rankingen.

Svenskt Naringsliv undersoker varje ar hur foretagsklimatet ar i samtliga svenska kommuner.
Enkatundersokningen visar ett sammanfattande omddme, baserat pa ett antal
fragestallningar, samt en jamforande statistik. Definitionen ar att foretagsklimatet ar summan
av de attityder, regler, institutioner och kunskaper som moéter féretagaren i vardagen.

Hogsby kommuns mal dr att varje ar fa ett forbattrat sammanfattat omdome.

Bra betyg ska bibehallas och gédrna forbattras medan lagre betyg behdver mer fokus.

Vision och strategi

Grunden till en positiv samhéllsutveckling ar att det finns ett attraktivt foretagsklimat vari
foretagen har en mojlighet att vdxa och dar nya foretag kan komma ftill. Ett attraktivt
foretagsklimat medfor fler arbetstillfallen, 6kad attraktionskraft, mojlighet till inflyttning och
hogre skatteintakter vilket i forlangningen leder till battre kommunal verksamhet. Att skapa
ett gott foretagsklimat kan saledes betecknas som en av de mest grundlaggande faktorerna
for att vi ska kunna uppfylla Visionen for Hogsby kommun 2025:

Hbégsby kommun dr en attraktiv och vidlmdende kommun som brukar utan att férbruka, och
ddr alla kinner sig vilkomna. En kommun ddr féretagsamhet, bra kommunikationer och en
vdlutvecklad service skapar goda forutsdttningar for mdnniskors utveckling.



Syfte

Syftet med en beslutad handlingsplan fér aren 2022-2023 ar att fa en tydlig inriktning for hur
arbetet med néringslivsfragor ska ske framover. Handlingsplanen innefattar tydliga och
konkreta mal vilket mojliggor uppfoljning och utveckling.

Overgripande mal
For Hogsby kommun finns ett 6vergripande mal, ett attraktivt foretagsklimat for foretag att
etablera sig och viixa i.

Hogsby kommuns mal dr att varje ar klattra i rankingen.

Hogsby kommuns mal ar att for varje ar fa ett forbattrat sammanfattat omdome.

Insatser
For att na det 6vergripande malet behéver Hogsby kommun aktivt arbeta med foljande.

e Professionella tjanstepersoner genom god service, bra bemotande samt |6sningsfokus
e God information och kommunikation

e Foretagskontakt genom besok, fysiskt eller digitalt, av tjanstepersoner och politiker

e Lokala och regionala natverk for utveckling och samverkan

e Tillgdngliggdra mark och lokaler

e FEtablera samverkan mellan naringsliv — skola

Berorda forvaltningar och enheter ansvarar for planering av insatser och atgarder i enlighet
med handlingsplanen och utgar fran undersokningen av foretagsklimatet dar bra betyg ska
bibehallas och garna férbattras medan lagre betyg behéver mer fokus.

Samverkan skola/naringsliv

En central faktor for att foretag ska kunna védxa och utvecklas handlar om tillgangen till ratt
kompetens. Undersékningen av kommunens foretagsklimat 2020 visar ocksa pa laga betyg
géallande skolans kontakter med det lokala naringslivet samt tillgangen till relevant
kompetens. Foljande ingar i handlingsplan for att starka samverkan mellan naringsliv och
skola.

e Studiebesok hos foretag

e Foretagspresentationer i skolmiljo

e Praktik fran hogstadiet och uppat.

e Battre forberedelser infér anstallning i form av sprakkunskaper och forvantningar.



e Etablera arligt arbete med UF-foretag.

Genomforande och uppféljning

Forankring
Ansvarig for handlingsplanen &r kommunledningsutskottet. | arbetet ingar aven

utbildningsutskottet, myndighetsnimnden samt Ostra Smalands Kommunalteknikférbund
(OSK).

Uppfdljning och utvardering
Kommunledningsutskottet foljer upp naringslivets utveckling i ars- och delarsbokslut samt att
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige far en arlig genomgang.



