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Trakasserier och sexuella trakasserier

Vad &r trakasserier?

Definition av trakasserier enligt Diskrimineringslagen:

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder ”.

1kap.484pDL

Vad ar sexuella trakasserier?

Definition av sexuella trakasserier enligt Diskrimineringslagen:

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons
vardighet .

1kap.485pDL

Exempel pa sexuella trakasserier

e Oobnskad fysisk kontakt

e Ovilkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster

e Konsord, pornografiska bilder och nedséttande skamt om det kén du tillhor
e Ovilkomna sexuella anspelningar, blickar och kommentarer angaende

utseende

Hogsby kommun tar avstand fran alla former av trakasserier pa arbetsplatsen.
Trakasserier och sexuella trakasserier &r ej accepterat och ska forebyggas, samt
forhindras. Den som upplevt nagon form av trakasserier ska fa hjalp pa ett sakert och
snabbt satt. Det ar den utsatte som avgor om beteendet &r ovalkommet eller inte. En
person som gor sig skyldig till trakasserier pa grund av nagon utav
diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier kan komma att omfattas av

disciplinara atgarder.



HOGSBY

KOMMUN

Forbud mot repressalier

Vid anmalan av trakasserier géller ett forbud mot repressalier. Detta innebar att
arbetsgivaren inte pa nagot satt far bestraffa den person som patalar, eller pa annat
satt gor omgivningen uppmarksam pa att trakasserier forekommer pa arbetsplatsen.
Forbudet mot repressalier galler dven om du deltar i en utredning gallande huruvida
trakasserier eller sexuella trakasserier har forekommit pa arbetsplatsen samt om du
har avvisat eller fogat dig i arbetsgivarens trakasserier. Repressalier kan exempelvis
réra sig om handlingar, uttalanden eller underlatenhet som medfér skada eller obehag
for den enskilda eller som ér till nackdel for den enskilda pa sa sétt att hens villkor

eller forhallanden forsamras pa arbetsplatsen.

Alla medarbetare vid Hogsby Kommun ska uppleva en god och saker arbetsmiljo, fri
fran arbetsrelaterad ohélsa.

Forhallningsattet pa arbetsplatsen ska kannetecknas av respekt och tolerans for
varandra oavsett olikheter. Kvinnor och man ska méta varandra med respekt pa alla

kommunens arbetsplatser.

Tillsammans bar de anstéllda vid Hogsby Kommun ansvaret for att skapa ett

tillmotesgaende och vanligt klimat, dar alla kanner sig valkomna och trygga.

Arbetsgivaren ar skyldig att ingripa vid forekomst av trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Denne ska undersoka situationen och vidta de atgarder

som behovs for att forhindra att trakasserier eller repressalier uppstar i framtiden.
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Férebyggande arbete mot trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

e FOr att motverka uppkomsten av nagon form trakasserier eller repressalier ska
alla anstallda i verksamheten vid en introduktion géras medvetna om rutinen
kring trakasserier och repressalier samt att detta inte accepteras pa
arbetsplatsen.

e En 6ppen dialog ska foras pa arbetsplatsen kring vad som uppfattas som
otrevligt, krankande eller ovalkommet.

o Rutiner skall tydliggoras och kommuniceras till de anstallda samt chefer.

Mal fér Hogsby kommun

< Ingen anstalld, praktikant eller arbetss6kande ska utséttas for trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier.
< Alla anstéallda ska vara medvetna om och kanna till policyn angaende trakasserier,

sexuella trakasserier och repressalier.

Malen ar uppsatta for att uppna en god och séker arbetsmiljo, dar medarbetarna

kanner sig trygga och respekterade.

Rutiner for hantering av trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier

Vid en situation som ej kan l6sas av de berdrda sjalva sker anmélan av handelsen till
narmsta chef eller annan 6verordnad. Den som utsétts for trakasserier eller

repressalier ska dokumentera det som hant. Anmélan kan gdras antingen muntligt
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eller i skrift. Arbetstagaren kan ocksa vanda sig till personalavdelningen,
skyddsombud eller annan facklig foretradare. Alla medarbetare har skyldighet att
rapportera till narmsta chef vid upptackt av trakasserier eller repressalier pa

arbetsplatsen.

Né&r det kommer till arbetsgivarens kdnnedom att trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier forekommer pa arbetsplatsen ska denne ingripa snabbt, samt gora
en objektiv utredning/bedémning utav situationen. Anmalan av detta slag far ej
ignoreras. Vid upptackt av nagon form av trakasserier eller repressalier ska alltid
personalavdelningen kontaktas. Alla &renden ska med hansyn till de inblandade ske
med diskretion. Utredningen ska genomforas pa ett metodiskt och noggrant sétt.

Samtal fors med alla inblandade.

Mottagaren dokumenterar pa ett objektivt satt hela handelseforloppet.

Dokumentationen skickas till personalavdelningen for arkivering.

Den som undersoker problemet ska ha tillracklig kompetens och kunna agera
opartiskt. Utredningens resultat visar pa om atgarder bor vidtas. Vid behov kan

arbetsgivaren ta hjalp av foretagshalsovarden.

Kan det konstateras att trakasserier eller repressalier har pagatt har arbetsgivaren
ansvar for att den utsatte far det stod som kravs. Personalavdelning kan kontaktas for
att stétta och hjalpa personen som blivit trakasserad eller utsatt for repressalier. Om
sjukskrivning inte kan undvikas ska arbetsgivaren ha en regelbunden kontakt med
den utsatte for stod med bearbetning av det som skett. Om kritik framférs mot
enskild person ska vederbdrande fa ta del av kritiken och fa en mojlighet att sakligt

bemata den under trygga forhallanden. Undvik stormaten.

Arbetsgivaren ansvarar for att rutinerna kring trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier foljs, samt att de anstallda som arbetar inom verksamheten kanner till

rutinen.
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Ar du utsatt fér trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier?
Alla ska kéanna sig trygga och bekvama pa sin arbetsplats. Utsatts du eller har du
blivit utsatt for nagon form av trakasserier eller repressalier ska du:

e Om mdjlighet finns; saga ifran. Lamna inte utrymme fér missforstand.

e Dokumentera handelsen pa ett detaljerat sétt.

e Anmala handelsen till narmste chef, personalavdelningen eller skyddsombud

och begara att atgarder vidtas.

Chefens ansvar
Som chef ansvarar du for att trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
forebyggs och forhindras pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ar skyldig att vidta de
atgarder som kravs for att forebygga social ohalsa pa arbetsplatsen. Vid uppkomst av
trakasserier eller repressalier ska du:

e Pabdrja en objektiv och noggrann utredning snarast. Utredningen ska

dokumenteras.

e Kontakta personalavdelningen.

e Fora diskussion med de inblandade.

e Bedoma situationen och vidta skaliga atgarder.

e Ansvara for att den utsatte far det stod som Kravs.

Medarbetarens ansvar

Som anstélld vid Hogsby kommun har du ett arbetsmiljéansvar vilket innebar att du
ska papeka risker och brister i arbetsmiljén for din narmste chef. Som medarbetare
ska du:

e Behandla dina kollegor med respekt for att minska risken for ohalsa pa
arbetsplatsen.
e Meddela narmste chef eller personalavdelning vid misstanke om att

trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier forsiggar pa arbetsplatsen.
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