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1. INLEDNING

Extraordinéir hiindelse

En extraordindr héndelse dr en hidndelse som avviker fran det normala och kan medftra
allvarliga storningar. Héandelsen kan ocksa innebéra att det finns en 6verhidngande risk
for allvarliga storningar av viktiga samhéllsfunktioner och som kriver skyndsamma
insatser av kommunen.

Dirfor dr det viktigt att kommunen och dess forvaltningar/bolag har god formaga att
forebygga och hantera olyckor och krissituationer.

Bakgrund och syfte

Bestammelserna i lagen (2006:544) syftar till att kommuner och landsting ska minska
sarbarheten i sin verksamhet och ha en god formaga att hantera krissituationer.
Hanteringen av en extraordinir hindelse kan inte jamstillas med rdddningstjénst da en
kris kan, till skillnad fran raddningstjanst, handla om hantering av konsekvenser inom
ramen for hela omradet av den kommunala verksamheten.

All verksamhet som ryms inom begreppet rdddningstjédnst leds enligt sarskilda
bestimmelser i lagen om skydd mot olyckor (2003:778). Svara och langvariga
riaddningsinsatser kan fa konsekvenser for andra delar av kommunens verksamhet och
kommunens krisledningsorganisation maste da engageras.

Forvaltningar och bolag 1 Hogsby kommun ansvarar for krishanteringen inom respektive
omrade vid extraordinéra héndelser.

Krisledningsplanen ir ett hjalpmedel for krisledningsnimnden, ledningsgruppen och dess
stab vid en extraordindr hdandelse eller annan allvarlig hiandelse i kommunen. Planen ar
ett overgripande dokument och innehaller fa detaljer. Detaljerade sidkerhetsmal tas fram
av respektive nimnd/bolag och bygger pa deras egna risk- och sarbarhetsanalyser.

2. KRISLEDNINGSORGANISATION

Krisledningsnamnd

Ansvarig: krisledningsndmndens ordférande

Kommunledningsutskottet (KLU) &r krisledningsnamnd i Hogsby kommun. Ordférande,
eller vid dennes forhinder vice ordférande, bedomer nir en hindelse ir extraordinir och
nimnden ska trdda i funktion. Krisledningsndmndens ansvar och uppgifter ar faststillda i
ett reglemente antaget av kommunfullméktige.

Exempel pa hindelser som kan drabba Hogsby kommun och leda till aktivering av
krisledningsnamnden:

- Fororening i dricksvatten
- Hoga vattenfloden
- Orkan



- Snostorm

- Virmebolja

- Langvariga teleavbrott

- Langvariga elavbrott

- IT-stopp

- Pandemi

- Trafikolycka med manga skadade/doda
- Storre brand

Krisledningsndmnden ska vid en extraordinér hindelse inom det geografiska omradet
bland annat ansvara for:

— samverkan mellan olika aktorer,

— samordning av de krishanteringsatgéirder som vidtas av olika aktorer,

— samordning av information till allménhet och media med flera.
En forutsittning for samordningen #r bland annat det krishanteringsrad kallat ”Omradet”
som leds av ldnsstyrelsen i Kalmar ldn. Dar finns representanter for linets kommuner,
landsting, myndigheter och andra organisationer.

Inkallelse av krisledningsndmnd

Ordforande 1 krisledningsndmnden eller vid dennes forhinder vice ordférande bedomer
nir en extraordindr hindelse medfor att nimnden ska trdda i funktion.
Krisledningsnimnden ska ha formaga att leda och samordna den kommunala
verksamheten och rapportera till linsstyrelsen om situationen i kommunen.
Krisledningsnimnden ska kunna organiseras inom nagra timmar och tjanstgéra dygnet
runt.

Ledningsgrupp

Ansvarig: kommunchef

I ledningsgruppen ingar kommunchef och forvaltningschefer i kommunen. Vid en
extraordinir hiindelse kallar kommunchef och ledningsgrupp in en stab. Det &r 1
ledningsgruppen som beslut och inriktning tas vid en extraordinir hindelse. Staben far
direktiv av ledningsgruppen. Kommunchefen rapporterar vidare till
krisledningsnamnden.

Krisledningsstab

Ansvarig: kommunchefen

Malsittningen #r att den kommunala verksamheten vid en extraordinér héndelse i
mojligaste man ska bedrivas i samma omfattning och former som under normala
forhallanden. En anpassning till det radande ldget sker da fortlopande. Staben bereder
drenden som ér relaterade till den extraordinéra hindelsen. I staben bor foljande
funktioner tillséttas: stabschef, analys, logistik, information och dokumentation.
Dessutom kan staben knyta till sig den specialistkompetens som dr nodvindig i varje
enskilt fall. Det dr stabschefen som leder stabens arbete. Stabschef gor avrapportering till
kommunchef och ledningsgrupp. Kommunchefen &r stabens beslutsfattare och
rapporterar vidare till ledningsgrupp och krisledningsndmnd. De som har befogenhet att
sammankalla stab & kommunchef och TIB/RCB.



Stabens arbetsuppgifter

Staben leder den kommunala verksamheten vid extraordindra hiandelser pa uppdrag av
kommunchefen och ledningsgruppen. Malet dr att ordinarie arbetsformerna éndras sa lite
som mdjligt. Erfarenheter fran ledningsdvningar visar att det séllan dr motiverat att hela
staben dr samlad samtidigt. Det dr lampligt att de forvaltningschefer som ingar i staben i
mojligaste man leder arbetet vid den egna forvaltningen. I flertalet situationer kan det
ricka att forvaltningscheferna utser en stéllforetradare till staben.

Staben upprittar ledningsplats i kommunhuset, sammantridesrum Notariet. Aven dvrigt
sammantradesrum i kommunhuset kan disponeras for krisverksamhet.

Kommunens vaxel
Kommunvéxeln ska om mojligt vara bemannad under tiden som staben dr verksam.

Information
Informationsansvarig har regelbunden kontakt med staben for att kunna ldmna aktuell
information, internt och externt. Se krisinformationsplan.

Atergang till normal verksamhet
Kommunen atergér till normala verksamhetsformer nir den ordinarie organisationen har
forutsittningar att leda verksamheten.

Overgripande mal for kommunen vid extraordinir hindelse

- Kommunen ska vara organisatoriskt och personellt forberedd for att kunna
hantera hindelser som kan leda till snabba fordndringar i samhillets
funktionsformaga, dar ménniskors liv och hélsa riskeras eller da stora
miljomassiga eller ekonomiska virden riskeras.

- Kommunens verksamhet ska bedrivas under sa normala former som mgjligt med
hénsyn till aktuell hdndelse.

- Kommunen ska arbeta for att uppritthélla en acceptabel niva inom prioriterade
verksamheter.

Dessa mal uppnas primirt genom samarbete och samverkan mellan kommunens
forvaltningar och bolag, néringsliv, organisationer och andra samhéllsorgan inom det
geografiska ansvarsomradet.

Tjansteman i beredskap
For att sdkerstédlla kommunens krisberedskap under dygnets alla timmar finns en
tjdnsteman i beredskap (TIB). Rdddningstjdnstens rdddningschef i beredskap (RCB) dr
tillika tjansteman i beredskap.
I TIB:s uppgifter ingar:
- Ha beredskap och vara kommunens kontaktperson under icke ordinarie arbetstid
- Vara litt att kontakta for andra aktorer
- Ansvara for att information som kommer in till kommunen sprids vidare till
berdrda verksamheter
- Virdera information och vid behov aktivera berdrda verksamheter
- Vara en stédjande funktion for analys och beslut om tidiga atgérder
- Bedriva omvirldsbevakning genom att folja relevant rapportering och ldgesbild
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- Dokumentera hiandelse och vidtagna atgédrder i kommunens
krisinformationssystem

- Vidta beredskapshéjande atgérder, initiera ledningsorganisation

- Kunna starta upp stabsarbetet

- Svara for informationsspridning internt och externt tills att informationsansvarig
utsetts

Vid konstaterande att nagot intriffat eller befaras intréffa sker kontakt mellan TIB och
ansvariga tjanstemén for att bedoma situationen och eventuella konsekvenser. Vid behov
initieras hela eller delar av ledningsorganisationen.

Samordningsstab

Vid samhillsstorningar som inte dr en extraordinédra hiandelser men kriver samordning
och ledning kan kommunchef, RCB/TIB och sikerhetschef besluta att en
samordningsstab samlas. Samordningsstaben bestar av representanter fran berorda
forvaltningar/bolag, RCB och kommunchef samt sdkerhetschef. I 6vrigt adjungeras
personer efter behov. Stabschefen ser till att personal for stodfunktioner kallas in. Till
stodfunktionen ridknas vaktmasteri (tryckeri), vixelpersonal, IT-st6d med flera.

Ledningsformaga

Krisledningsnamnd och stab alternativt samordningsstab ska ha formaga till samordning
och beslut senast tre timmar efter larm.

Kommunens ska kunna starta POSOM-arbete inom tre timmar.

Ledningslokaler ska vara effektiva och driftsidkra och ha teknik for tele- och datateknik.
Riaddningstjianstens lokaler utgor reservledningsplats for krisledningsorganisationen.
Kommunens krisledningsorganisation ska samlas minst en gang per ar for
utbildning/6vning.

Hojd beredskap

Kommunen ska dven vidta de beredskapsforberedelser som behovs for verksamheten
under hojd beredskap. Beredskapsforberedelser innebir att sikerstilla formagan att
trygga medborgarnas basbehov. Kommunens beredskapsorganisation ska i forsta hand
bemannas med ordinarie personal, i andra hand med frivillig personal och i tredje hand
med pliktpersonal.

Krisstod - POSOM

I kommunen finns en organisation for psykologiskt och socialt omhéndertagande.
Hogsby kommun samverkar med Monsteras kommun. Det gor att vi blir mindre sarbara
vid en extraordinir hiindelse.

Organisationen leds av socialchefen som kan starta upp POSOM. Separat plan for
POSOM-verksamheten finns.

Ovriga resurser
Kommunens krisledning kan disponera resurser som stills till forfogande av
entreprendrer, statliga organ, militér, frivilligorganisationer med flera.



Checklista for samordningsstab

Samordna krishanteringen

Samordna extern och intern information

Skapa en samlad lagesbild

Utarbeta forslag till atgérder for skydd av ménniskor, djur och miljo
Bedoma behovet av POSOM (Psykiskt och socialt omhédndertagande)
Dokumentera

Folja upp beslut

Svara for extern samverkan

Checklista for krisledningsnamnd och ledningsgrupp med stod av stab

Ge inriktningsdirektiv till kommunala verksamheter for att hantera hindelsen
Besluta om vilka kommunala verksamheter som ska prioriteras respektive stingas
Besluta om hur resurserna ska fordelas

Ge direktiv till omdisponering av personal och fordandringar i kommunala
verksamheter

Ge inriktning for kommunens information till allménhet och press

Begira bistand fran annan kommun, region eller myndighet

Om ldget kriver, limna begrédnsat ekonomiskt stdd till enskilda som drabbats
Fatta beslut, ge anvisningar eller vidta andra atgiarder som behovs for att 16sa den
pagaende krisen



OVRIGA KOMPLETTERANDE REGELVERK, PLANER OCH
DOKUMENT

Foljande regelverk, planer och dokument kan antingen paverka eller paverkas av denna
krisledningsplan. Fordndringar i dessa bor didrfor bevakas 16pande for nddvindig uppdatering av
denna plan och for synkronisering med de olika dokumenten.

= Kommunstyrelsens reglemente
*  Kriskommunikationsplan
* Riktlinjer for psykiskt och socialt omhéndertagande vid krissituationer
(POSOM-plan)
=  Kommunala "Risk- och sarbarhetsanalyser, 6vergripande och pa
verksamhetsniva".
Overenskommelse "OmRAadet"



