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Inledning

Bakgrund

| och med tillkomsten av KAP-KL har det tillkommit en del omraden dar varje enskild
arbetsgivare maste ta vissa beslut. Det har aven 6ppnats upp mojligheter att utforma
pensionslosningar for individer eller grupper av anstallda samt alternativ att trygga
dessa utfastelser. Kommunens pensionspolicy ska tydliggéra vilka pensionslésningar
som accepteras inom Kommunen, hur dessa ska tryggas samt hur arbetet med
pensionsfragor skall bedrivas.

Syfte
Policyn skall effektivisera Kommunens administration och ge snabba och enkla
rutiner vilket ska bidra till sankta kostnader.

Pensionspolicyn skall medverka till att Kommunen alltid har marknadsmassigt riktiga
formaner for de anstallda och att detta gar att folja upp.

Pensionsformanerna skall hjalpa Kommunen att attrahera och behalla kompetent
personal.

Nyanstallningar ska klaras av inom ramen fér pensionspolicyn som ska fungera som
ett ramverk inom vilken nyanstéallningen skall hanteras.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses Over vart tredje ar eller da det finns behov av att den
uppdateras. Daremellan ska uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar
och kollektivavtal med paverkan pa pensionsomradet.

Beslutsordning

Overgripande och strategiska fragor beslutas av: Kommunstyrelsen
Beslut pa individniva fattas av: Personalutskottet
Det I6pande ansvaret for pensionsfragor handlaggs av: Personalchefen

Pension for anstallda

For samtliga anstallda med pensionsrétt i Kommunen géller KAP-KL fr.o.m. 2006.
Anstalld med ratt till fortidspension eller sjukbidrag vid 6vergangen till KAP-KL
respektive PFA kvarstar i det aldre pensionsavtalet PA-KL eller PFA.

KAP-KL géller inte for arbetstagare som tilltrader en anstéllning efter det att han eller
hon har fyllt 67 ar.



Avgiftsbestamd alderspension

Kommunen betalar ut maximal avgiftsbestamd alderspension for arbetstagaren att
valja placeringsform och férvaltare for.

Pension for fortroendevalda

Heltidspolitiker

Kommunen har antagit Bestammelser om pension och avgangsersattningar for
fortroendevalda (PBF) att galla fr.o.m. 2003-01-01. Vissa dvergangsbestammelser
géller for de med fortroendeuppdrag dessforinnan. Reglementet géaller for
heltidssysselsatt politiker samt deltidssysselsatt med en uppdragstid motsvarande
minst 40 % av heltidsersattning inom kommunen. Hit rdknas dock inte uppdrag inom
bolagskoncernen.

Vid utbetalning av alderpensionsformaner som foljer av PBF &r 2 PBB
(prisbasbelopp) fritt fran inkomstsamordning

Deltidspolitiker

Politiker med uppdrag understigande 40 % av en heltidstjanst har ratt till kontant
paslag pa arvodet som ersattning for ev. forlorad tjanstepensionsforman p.g.a. sitt
politiska uppdrag.

Paslaget uppgar till samma procentsats som de avgiftsbestamda pensionsférmaner
som galler inom den pensionsplan som kommunens anstéllda omfattas av. Avgiftens
storlek beréknas pa den fortroendevaldas arvode. Paslaget utbetalas som ett
engangsbelopp arsvis i efterskott.

Genom att Kommunen utger ovanstaende paslag pa arvodet som kompensation har
Kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta den fortroendevalda for forlorad
pensionsforman.

Information

Nyanstéllda

Som en del av introduktionen till anstaliningen/uppdraget ska alla nyanstallda fa
information om de pensionsformaner som galler fér anstallningen/uppdraget.
Informationen finns tillganglig pd kommunens intranat och innehaller aven uppgifter
om vem man kan vanda sig till med fragor.

Avgiftsbestamd alderspension (Det individuella val et)

Den nyanstallde ska skriftligen informeras genom valpaket fran valcentralen om
mojligheterna att valja pensionsplacering, valbara forvaltare och vad som hander om
inget val gors.



Infér pensionsavgang

Anstalld som ska avga med pension skall lamna skriftlig ansokan till narmaste chef
senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

Pensionsgrundande ledigheter

Enbart pensionsgrundande ledigheter som &ar upptagna i KAP-KL ska ligga till grund
for intjanande av tjanstepensionsformaner.

Pensionsgrundande avloningsformaner

Enbart pensionsgrundande aviéningsformaner som ar upptagna i KAP-KL ska ligga
till grund for intjanande av tjanstepensionsformaner.

Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgifter som behdvs for berékning av pension i
enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstdndiga uppagifter
lamnas ska aterbetalning ske. Kommunen kommer alltid att inleda utredning av for
mycket utbetald pension om beloppet uppgar till mer &n 500 kr

Utbetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 200 kr kommer kommunen att istéllet
omrakna pensionen och utbetala beloppet som ett engangsbelopp.

Utbetalning av sma pensionsavgifter

Enbart pensionsavgifter som overstiger 1 % av samma ars inkomstbasbelopp ska
betalas ut som pensionsavgift. | annat fall (forutsatt att beloppet ar 100 kr eller mer)
betalas det ut som en kontantutbetalning och sker aret efter intjanandet. Belopp
under 100 kr utbetalas ej.

Sarskild Avtalspension

Sarskild avtalspension (SAP) ar ett arbetsgivarinstrument och ska anvédndas med
stor restriktivitet. Pensionen kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld.

Pensionen kan beviljas vid 6vertalighet och organisatoriska forandringar da tjansten
inte behover aterbesattas, samt da det finns sarskilda skal av individuell karaktar.
Beslut fattas efter individuell prévning. Respektive utskott star for hela eller delar av
kostnaden.

Med sarskild avtalspension avses pension fore 65 ar.



Villkoren for den Sarskilda avtalspensionen dokumenteras i en sarskild utfastelse
vilken ska undertecknas av bade den anstéllde och av arbetsgivaren.

Omfattning
SAPen upphor vid 65 ar eller da intjanad pensionsratt 971231 och/eller
formansbestamd alderpension utbetalas av kommunen.

Formansniva
Formansnivan avtalas separat vid varje tillfalle.

Pensionsavgifter
Pensionsavgift tillgodordaknas arbetstagaren under tiden med SAP, beraknad pa
pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhallandet av SAPen.

Samordning

Samordning sker ej med annan forvarvsinkomst forutom vid nyanstéllning inom
kommunen eller kommunkoncernen. Vid denna situation samordnas SAPen till 100
%.

Formansbestamd alderspension

Den formansbestamda alderspensionen skall anses som genast paborjande. Den
anstallde far tillgodogdra sig tjanstetid for berakning av férmansbestamd
alderspension motsvarande den kvarvarande tiden fram till 65 ar. Den anstéllde skall
aven omfatta av de 6vergangsbestammelser som i 6vrigt galler for KAP-KL.

Tryggande av SAP

Tryggandet av den sérskilda avtalspensionen samt ev. tillaggsbelopp kan antingen
ske genom inbetalning till ett forsakringsbolag som ett engangsbelopp eller
administreras som en l6pande utbetalning via kommunens pensionsadministrator.

Lénevaxling mot pension

Anstélld har méjlighet att vaxla bruttolon mot pension enligt de riktlinjer for
I6nevéaxling som faststallts av kommunen.

Ho6gsby kommuns pensionsplan

Samtliga anstéllda med en |6n 6verstigande 8,5 inkomstbasbelopp (IBB) ipensions-
underlag erbjuds s.k. Alternativ KAP-KL utifran de riktlinjer om Alternativ KAP-KL som
faststéllts av kommunen.

Frivillig gruppfoérsakring
Kommunen tillhandahaller frivillig gruppforsakring vilket kan tecknas av anstalld och
ev. medforsakrad till anstallda.
Kommunen tillhandahaller villkoren for gruppforsakringen vid nyanstalining och vid
forfragan fran anstalld.



Pensionsutredning mot bruttoloneavdrag

Anstalld kan fa mojlighet till en total pensionsutredning vilket bekostas via avdrag pa
bruttolénen.

En pensionsutredning innebar en sammanstallning éver det totala
pensionsintjanande som respektive individ gjort genom hela livet inom samtliga
avtalsomraden inklusive ev. privat pensionssparande. Sammanstallningen beskriver

vilka ersattningar som betalas ut vid alderspension, dodsfall samt vid sjukdom under
anstallningstiden.

| samband med utredningen finns mojlighet for den anstéllde att f& oberoende extern
radgivning betraffande sin pensionssituation.



Bilaga 3
Ordlista
KAP-KL — Pensionsavtalet som galler sedan 2006 for samtliga anstallda inom

kommun eller landsting. Star for "kommunal avtalspension — Kommuner & landsting”

PFA — Pensionsavtalet som gallde mellan 1998 — 2006 fér samtliga anstéllda inom
kommuner och landsting. Star for "Pension och ForsakringsAvtal”

PA-KL — Pensionsavtalet som gallde mellan 1985 — 1998 for samtliga anstallda inom
kommuner och landsting. Star for "PensionsAvtal — Kommuner & Landsting”.

PBF — Pensionsavtalet som galler for vissa fortroendevalda. Star for
"PensionsBestammelser for Fortroendevalda”.

PBB - Prisbasbeloppet
IBB - Inkomstbasbeloppet

SAP — Sarskilda AvtalsPension.



