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Hogsby kommuns policy for socialt féretagande

Inledning

| var ambition om ett hallbart samhaélle vill vi aktivt bidra till att férhindra
manniskors utanforskap. Vi vill ge mgjligheter till alla manniskor

i var kommun att ha ett meningsfullt liv. En del i detta arbete &r att bidra
till att s& manga som majligt ar en integrerad del i arbetslivet med en
meningsfull sysselséttning.

Var grundtanke &r att gora det majligt for alla manniskor att bidra till

sin egen och samhallets utveckling utifran sin egen formaga. | vara
ambitioner ser vi att sociala foretag kan vara ett framgangsrikt komplement
till de dvriga insatser som HAgsby kommun arbetar med

Foreliggande policy avses vara styrande for Hogsby kommun under
tidsperioden 2013-07-01-2015-12-31 och ska darefter pa grundval av
gjorda erfarenheter revideras. Huvudansvaret for fragor rérande socialt
entreprendrskap ligger under kommunstyrelsen.

Utgangspunkter

Hogsby kommun vill 6ka sitt engagemang inom det lokala sociala entreprendrskapet.
Denna sektor av ekonomin tillgodoser redan idag manga

gemensamma behov av arbete, bostéder, fritidsverksamhet, kultur,
brottsférebyggande arbete, uthildning, barnomsorg, aldreomsorg, miljéfrdmjande
arbete, infrastruktur m.m.

Det lokala sociala entreprendrskapet skulle med stéd och stimulans

fran kommunen i hogre utstrackning kunna bidra till att:

* Framja tillvéxten i den lokala ekonomin och darmed skapa forutsattningar

for vidgad valfard.

* Framja mojligheterna till integration i arbetslivet for arbetssokande

som saknar forankring pa den reguljara arbetsmarknaden.

» Komplettera offentlig verksamhet och darmed erbjuda medborgarna

ett storre utbud.

« Oka valfriheten genom att erbjuda alternativ till den offentliga sektorns
tjanster.

« | vissa fall ersétta verksamhet som idag drivs i offentlig regi.

Vision

Hogsby kommun ska framja ett socialt entreprendrskap som bidrar till att
skapa forutsattningar for alla kommuninvanare att forsorja sig sjélva och
att vara delaktiga i samhé&llsgemenskapen. En Oppet sinnad kommun

med en positiv installning till det entreprendrskap och engagemang som
medborgarna visar i kooperativ och foreningar &r viktig for utveckling
och fordjupning av demokratin och medborgarnas delaktighet. Hogshy
skall vara en kommun dér privata foretag, offentlig verksamhet samt
medborgarna och deras sammanslutningar, var och en for sig och
gemensamt bidrar till samhé&llsutveckling.

For att denna vision ska kunna nas ska det sociala entreprendrskapet

och dess organisationer vara en naturlig samarbetspartner nar det galler
att finna vdgar till arbete och meningsfull sysselsattning for personer
som under lang tid befunnit sig utanfor den reguljara arbetsmarknaden.
Det bor ocksa vara sjalvklart att vissa tjanster kan utforas inom ramen
for de lokala sociala foretagen som ett alternativ till att utféras i kommunens
egen regi. Kommunens férvaltningar och bolag ska, av ovan redovisade



skal, se en samverkan med aktorer inom det lokala sociala féretagandet

som bade sjalvklar och berikande for den egna verksamheten.

Hogsby kommun har som malsattning att 6ka sitt engagemang inom

det sociala entreprendrskapet genom att:

« Ha ett Gppet och positivt forhallningssatt gentemot det sociala foretagandet.

« Framja det sociala foretagandet bade i dess roll som sjalvstandig samhallskraft
och som part i samarbetet kring 16sningen av gemensamma angeldgenheter.

» Uppmuntra det lokala sociala foretagandet till att starta ny verksamhet,

likval som att bereda mojlighet att dverta driften av befintlig

kommunal verksamhet.

Riktlinjer

Att starka det lokala sociala foretagandet/entreprendrskapet samt initiera
verksamheter av den art som skisserats i denna policy &r en langsiktig
process. Inom ramen for denna policys 16ptid handlar det for Hogsby
kommunkoncern om att l&gga en grund for fortsatta initiativ genom att:
« Forankra policydokumentet och sprida kunskap om detta i berdrda
verksamheter.

* Kartlagga vad som idag gors inom ramen for det lokala sociala entreprendrskapet.
« Kartlagga de omraden dar det sociala foretagandet kan komplettera,
utgora alternativ eller ersatta offentlig verksamhet.

* Engagera det lokala sociala entreprendrskapet i syfte att initiera verksamheter
som kan utgdra en 6vergangsarbetsmarknad och/eller en

mer permanent sysselsattning for de grupper som har en svag stallning
pa arbetsmarknaden.

* Utveckla samverkansformer mellan kommunen och de lokala sociala
foretagen.

» Gora de kommunala férvaltningarna och bolagen delaktiga i processen
samt ansvariga for att utforma konkreta stod- och stimulansinsatser
inom sina respektive omraden.

« Stalla sociala hansyn i upphandlingar dar sa ar lampligt.

» Forenkla upphandlingsforfarandet samt géra mindre omfattande
upphandlingar dar sa ar lampligt.

« Underléatta for individer i den egna organisationen som vill starta
socialt foretag.



