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Antagen av kommunfullmaktige 2013-09-02, att gall&an 1 januari, 2014.

Syfte

Hogsby kommun arbetar for att vara en attraktiveesgiivare med ett
halsoframjande perspektiv. Ett satt att skapaldiv@arbetsplatser ar genom rokfria
miljoer. Ingen anstélld, kund eller brukare i Hog&lommun ska ofrivilligt behdva

utsattas for tobaksrok.

Mal

Att arbetsgivaren Hogsby kommun blir helt rokfribogéarigenom utgor en
halsoframjande miljo fér medarbetare, elever, brelach befolkning.

Omfattning av policyn

Policyn omfattar alla anstéallda samt fortroendeaaldégsby kommun.

Rokfri arbetstid innebar att ingen utsatts for talsak pa sitt arbete, det vill sdga den
tid vi arbetar eller har paus. Lunchen raknasimiearbetstiden och ar darfor
undantagen.

Rokfri arbetstid galler for alla medarbetare oavagietsstélle, det vill sdga aven
anstéallda hos brukare som roker i den egna bostédearbetsplatser dar
medarbetare inte kan undvika tobaksrok fran brukkaearbetsgivaren sa langt det
ar mojligt anpassa arbetsplatsen enligt arbetsiagjgns regler.

ROkfri arbetstid innebar aven att rokning intedke i direkt anslutning till
kommunala entréer, balkonger, uteplatser eller vaotésde in- och utpassager.
Rekommenderat avstand 50 meter.

Fortroendevalda ansvarar for att félja policyn gerait inte roka under den tid de
utfér uppdrag mot erséattning.

Medarbetare ansvarar for att folja policyn genotmra roka under arbetstid.
Varje chef ansvarar for att policyn informeras céngpbetsplatstréaffar, i
medarbetarsamtal och vid nyanstalining. Vidare arswespektive chef for att
policyn efterfdljs av de anstallda.

Varje utskott ansvarar for att policyn om rokfrbatstid med riktlinjer
implementeras i verksamheten samt att handlingepl@n en rokfri arbetsmiljo
upprattas, genomfdrs och féljs upp.

Tillampning

L]

Som anstalld i Hogsby kommun finns en skyldighee#erfdlja beslut fattade av
kommunfullmaktige. Med beslutet om rokfri arbetstidebar det att alla
medarbetare ar ambassadorer for den rokfria kommune

Rokfri arbetstid ar en ordningsforeskrift, som leaas av arbetsledaren. Forbudet
kan likstallas med att komma for sent till arbetiédr att misskota sitt arbete pa
annat satt.

Rokfri arbetstid galler. Det innebar i princip attdast den avtalsenliga rasten ar
mojlig for rokning. Att flexa ut, eller att roka der pauser eller maltidsuppehall &r
inte tillatet. Under tjansteresa ar man i tjansttseepresenterar Hogsby kommun
vilket innebar att man ar rokfri under den del simarbetstidsreglerad.

Som stod fran arbetsgivaren kan medarbetare erbjdttavvanjningsgrupper pa
arbetstid.



